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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e
categoria de Técnico Superior (Area de Producio Animal)

- ATAN.21
Aos 8 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do
Municipio de Chamusca, pelas 11 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de. trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior
(Area de Produgdo Animal), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Cdmara Municipal,
datado de 16 de janeiro de 2024.
Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o
seguinte:
1 - De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (doravante designada Portaria), que
estabelecem os métodos obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do
trabalhador, bem como o artigo 18.2 da referida Portaria, que determina quais os
métodos de selegio facultativos, o juri optou pelos seguintes métodos de selegdo:
1.1 — Métodos de selegdo obrigatdrios:
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento
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de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) para os restantes
candidatos, aplicando-se, ainda, a estes candidatos, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como método de selec¢do facultativo;

Nota: Os métodos de sele¢do obrigatdrios para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, podem ser afastados pelos mesmos, através de mengdo
expressa no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de
selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, conforme
previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

2 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas de todos os
métodos de selecdo aplicados, com valoracdo até as centésimas, a qual serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes férmulas:

2.1 — Férmulas da classificacdo e ordenagao final dos candidatos:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - CF = (PC x 70 %) + (AP (Apto/Ndo Apto) +
(EAC x 30 %);

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicolégica

7



MUNICIPID DA

ChamuSca

2.2 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificacdo, a formagado profissional na drea de atividade, a experiéncia profissional na
drea de atividade e a avaliacdo de desempenho. Este método sera classificado de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, através da
aplicacdo da seguinte formula: -
AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %) em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho;
a) HA = Habilita¢gdo Académica:

e Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 20

valores;

b) FP = Formacgdo profissional na area de atividade:
- Sem formacao profissional - 0 valores;
- Com formacdo profissional de duragdo igual ou inferior a 35 horas - 10 valores;
- Com formagao profissional de duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 50
horas — 14 valores;
- Com formacdo profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100
horas — 18 valores;
- Com formacdo profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.
Nota: Serdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do
em causa. Serdo valoradas as acdes de formagdo frequentadas nos dltimos 4 anos até

a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
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comprovadas através de documento idoneo. Sempre que ndo seja feita referéncia ao
ndmero de horas, cada dia de formacgdo correspondera a 7 horas;
c) EP = Experiéncia Profissional na area de atividade:
- Sem experiéncia profissional - 0 valores;
- Com experiéncia profissional até 2 anos - 10 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos - 16 valores;
- Com experiéncia profissional supericr a 5 anos e até 10 anos — 18 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 10 anos - 20 valores;
d) AD = Avaliacdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:
- Desempenho com mencdo de excelente - 20 valores;
- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;
- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;
- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;
Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliagdao de desempenho no biénio em causa,
serdo atribuidos 10 valores;
2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, designadamente os identificados
no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:
e Orientacdo para o Servico Publico;
e Orientagdo para Resultados;
e Planeamento e Organizacao;
e Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
e Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
A “EAC” serd avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do
Anexo .

2.4 — Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a prova serd escrita, de natureza tedrica e
sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla de
realizagdo individual, efetuadas em suporte de papel, sendo valorada mediante a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Terd a
duragdo méxima de 90 (noventa) minutos, com tolerancia de 15 minutos, e versard
sobre as seguintes matérias:

a) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP);

b) DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo (na sua
atual versdo)

c) Portaria n2 146/2017, de 26 de abril — Regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de
centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulamentam
o destino dos animais recolhidos nestes centros e estabelece as normas para o
controle de animais errantes;

d) Decreto-Lei n® 20/2019, de 30 de janeiro — Competéncias dos 6rgaos municipais nos
dominios da protecdo e saude alimentar;

e) Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto — Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Municipal
f) Regulamento (CE) N.2 183/2005, de 12 de janeiro — Requisitos de higiene dos
alimentos para animais

g) Regulamento (CE) n.2 767/2009, de 13 de julho — Colocagdo no mercado e utilizagao
de alimentos para animais (altera o Regulamento (CE) n? 1831/2003 e revoga as
Diretivas 79/373/CEE do Conselho, 80/511/CEE da Comissdo, 82/471/CEE do Conselho,
83/228/CEE do Conselho, 93/74/CEE do Conselho, 93/113/CE do Conselho e 96/25/CE
do Conselho e a Decisdo 2004/217/CE da Comissao)

g) Decreto-lei n.2 260/2012, de 12 de dezembro — Estabelece as normas legais

tendentes a p6r em aplicagio em Portugal a Convengdo Europeia para a Proteg¢do dos



MuMICIH10 DA

ChamuS§ca

Animais de Companhia (conformando-o com a disciplina da Lei n.2 9/2009, de 4 de
marco, e do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, que transpuseram para a ordem
juridica interna as Diretivas n2s 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
7 de setembro, relativa ao reconhecimento das qualificagbes profissionais, e
2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos
servicos no mercado interno, 3 quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 142/2006, de 27 de
julhc, & primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 255/2009, de 24 de setembro, e a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 79/2011, de 20 de junho)

Nota: Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e
n3o anotados ou comentados, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemovel ou de
quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet ou
computadores.

2.5 — Avaliac8o Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacio é efetuada através das mengdes qualitativas de APTO e NAO APTO, sem
menc¢ao quantitativa.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de
selecdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e serd excluido
o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ou que n3o compareca a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoragao final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec3o, tal como supra definido. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

3. — Em situagio de igualdade de valoracdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24¢ da

Portaria.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd efetuada pela seguinte
ordem:

e Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico
ou equiparado;

e Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso;

e Candidato/a com habilitagdo literaria superior;

e Candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias: Responsabilidade e Orientagdo para o Servigo
Publico.

4. — Em cumprimento do disposto no n? 1 do artigo 12 e do n2 3 do artigo 32 do
Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram 11.30 horas e de tudo
para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada.

Presidenfé\do Juri

8 ‘/Q.J N T . ehg f;
Evelina Maria Ribeiro Arrabag\a\ﬁebola Gon endes

Vogal ;(eﬂvo/c

Htaaiénse

Helena Lidcia Amaro Petisca

Voga tivo
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-

C
José Antdnio Vilar de Jesus
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

1 — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, assumindo o seu papel na
prossecucdo da missdo do servigo publico, responder com prontiddo e contribuir para
a melhoria continua:

a) Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e
interesses dos cidaddos e das entidades;

b) Atua respeitando principios éticos, deontolégicos, juridicos e metodolégicos e os
procedimentos que regulam a sua atividade e a da organiza¢do em que se enquadra,

c) Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
Servico;

d) Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias da sua atividade
profissional;

e) Analisa criticamente processos e procedimentos tendo em vista a melhoria continua
do servigco publico a prestar.

2 — ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS

Focar a a¢do em objetivos exigentes, agir com autonomia, recolher e analisar a
informacdo de forma critica, manter-se tecnicamente atualizado e garantir
consisténcia na sua atuacgao:

a) Compromete-se com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcancar
das metas definidas;

b) Demonstra autonomia, iniciativa e proatividade na prossecu¢do dos objetivos,
aceitando os desafios profissionais;

c) Recolhe, analisa e organiza de forma critica e pertinente, a informag&o necessaria a

realizagdo da sua atividade;
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d) Fundamenta as suas ideias e propostas de decisdo suportadas em dados relevantes
e informacdo objetiva;

e) Estuda os assuntos, prepara-se e atualiza-se técnica e cientificamente, nas éreas de
conhecimento inerentes a sua intervengdo, garantindo uma atuagdo consistente e
rigorosa.

3 - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Programar, organizar e controlar a sua atividade, definir objetivos, etapas e prazos,
estabelecer prioridades e antecipar situagdes criticas e as resolu¢des possiveis:

a) E sistematico na preparacio atempada da sua atividade, estabelecendo etapas e
prazos para a sua realizagdo eficiente;

b) Define prioridades na sua a¢do, centrando-se nas atividades com maior relevancia
para a prossecucdo dos objetivos estabelecidos;

¢) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho cumprindo os prazos estipulados
para as diferentes atividades;

d) Reavalia frequentemente o plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessarias;

e) Antecipa situacdes criticas e solugdes, evitando prejuizo para os utilizadores dos
servigos prestados.

4 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho; tem habitualmente um papel ativo e cooperante
nas equipas e grupos de trabalho em que participa; partilha informacdes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. x
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

5 — TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com

situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-
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se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Mantém-se, em regra, produtivo
mesmo em ambiente de pressdo; perante situagdes dificeis mantém normalmente o
controlo emocional e discernimento profissional; gere de forma equilibrada as

exigéncias profissionais e pessoais; aceita as criticas e contrariedades.



