Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1

(um) posto de trabalho - Técnico Superior (Area de Educacdo de Infancia)
ATA N.25

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do Municipio de
Chamusca, pelas 10h50m, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico
Superior (Area de Educagdo de Infancia), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Presidente - Anabela do Rosdrio Possidénio da Clara
Protasio, Técnica Superior; Vogais efetivos - Ana Cristina Lopes dos Santos, Técnica Superior e Ana
Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior.

A presente reunido teve como objetivo proceder a tomada de conhecimento dos resultados obtidos no
método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica que teve lugar no dia 17 de maio tendo sido efetuada pela
empresa Human2Human.

Conforme consta no ponto 15.8 do Cédigo da Oferta: OE202402/0388, publicitado na BEP: Cada
método de selegcdo é eliminatério, pelo que serdio excluidos(as) os(as) candidatos(as) que ndo
compare¢am a qualquer um dos métodos, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores
num deles, ou de “Ndo Apto”, de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos

17.2 e 18.2 da Portaria.”

Pela lista de presencas, anexa a presente data, verifica-se que nenhum candidato faltou ao método

de selecdo.




Municipio da Chamusca

Resultados da Avaliacdo Psicolégica

Candidato Avaliagao Métodos de Avaliacido
Seguintes
Bdrbara Lopes Diniz Feijio Medrda APTO(A) Admitido(a)

Céatia Marina Correia Rodrigues Pancho APTO(A) Admitido(a)
Rafaela Cristina Barbosa Coelho APTO(A) Admitido(a) N
Taquel Maria de Carvalho Neves APTO(A) Admitido(a) B
Sara Filipa Pinheiro Libanio APTO(A) Admitido(a)
Ea Ménica Grilo Salgueiro APTO(A) Admitido(a)

Os(as) candidatos(as) serdo oportunamente convocados para a realizagdo do método de selegio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada e de tudo para constar se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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