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Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho — Técnico Superior (Area de Educagdo de Infancia)

ATAN.24
Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do Municipio de
Chamusca, pelas 11h30horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego plblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico
Superior (Area de Educagdo de Infancia), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.
Estiveram presentes os seguintes elementos do jiri: Presidente - Anabela do Rosario Possidénio da Clara
Protdsio, Técnica Superior; Vogais efetivos - Ana Cristina Lopes dos Santos, Técnica Superior e Ana
Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior.
A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular dos candidatos sujeitos a este
método de selecdo (em conformidade com os pardmetros fixados na Ata n.2 1), bem como a avaliagdo
da prova escrita de conhecimentos.
Conforme consta no ponto 15.8 do Cédigo da Oferta: OE202402/0388, publicitado na BEP: Cada
método de selecéio é eliminatério, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que néo
comparecam a qualquer um dos métodos, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores
num deles, ou de “Néo Apto”, de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos
17.2 ¢ 18.2 da Portaria.”

Resultados da Avaliagdo Curricular

Candidato Avaliacdo Método de Avaliagao Seguinte
Ana Margarida Fernandes Bernardino 16,60 valores Admitido
Monica Isabel da Costa Santos 16,90 valores Admitido

Os candidatos aprovados no método de selecdo Avaliacdo Curricular, serdo oportunamente

convocados para a realizacio do método de sele¢io Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Faltaram a Prova Escrita de Conhecimentos e s3o, por isso, excluidos os seguintes candidatos:

- Jodo Pedro Brandao da Silva.
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Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos

Candidato Avaliagdo Métodos de Avaliagdo Seguintes
Ana Sofia Marques Rito 6,45 valores Excluida
Barbara Lopes Diniz Feijdo Medroa 16,00 valores Admitida
Catia Marina Correia Rodrigues Pancho 14,30 valores Admitida
Dulce Inés Oliveira da Costa 8,70 valores Excluida
Rafaela Cristina Barbosa Coelho 14,70 valores Admitida
Raquel Maria de Carvalho Neves 12,10 valores Admitida
Sara Filipa Pinheiro Libanio 14,10 valores Admitida
Vera Monica Grilo Salgueiro 11,80 valores Admitida

Por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores, sdo excluidos os seguintes candidatos:

- Ana Sofia Marques Rito;

- Dulce Inés Oliveira da Costa.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) ho método de sele¢do Prova Escrita de Conhecimentos, serdo

oportunamente convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Psicoldgica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

0 método de seleciio Entrevista de Avalia¢cio de Competéncias s6 sera aplicado aos candidatos que

obtiverem mencéo de “Apto” no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica.

Dada por finda a missdo do jari, foi a reunido encerrada e de tudo para constar se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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