Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0388

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

Colaborar no desempenho das fungdes previstas no ponto 1 do artigo 12.° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio da Chamusca, em vigor.
Com autonomia e isengdo, em contexto escolar deve orientar grupos de criangas
e colocar em pratica recursos, orientacoes e estratégias adequadas ao
desenvolvimento das criangas; observar e reconhecer nas criangas as suas
capacidades e detetar as suas dificuldades; garantir um ambiente seguro e
respeitar a especificidade e necessidade de cada crianga; dotar as criangas de
competéncias que lhe possibilitem desenvolver no futuro uma aprendizagem com
sucesso; promover e apoiar acoes de educacdo civica e atividades
complementares de agdo educativa; prestar apoio a comunidade educativa;
elaborar, coordenar e concretizar o projeto educativo municipal em articulagdo
com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervengao educativa;
exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas,
nomeadamente, no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia;
cooperar com 0s servigos especializados de apoio educativo; colaborar no
despiste de situagdes de risco social, internas e externas que ponham em causa
0 bem estar das criancas na escola; aconselhamento na implementacdo de
praticas pedagdgicas inclusivas, acompanhamento e desenvolvimento de
atividades na sala inclusiva e bem como apoio a aprendizagem e a sensibilizagao
da comunidade educativa para a educagdo inclusiva, através de agGes diversas;
exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuacdo, Ihe sejam
superiormente determinadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Despacho do Sr. Presidente de 16/01/2024

Sim
Licenciatura
Educagdo de Infancia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias da Educagdo Formagao de Ciéncias de Educagao Educacgéo de Infancia
Professores

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro Chamusca 2140098 Santarém Chamusca
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@cm-chamusca.pt
249769100
2024-02-14
2024-02-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE n.© 29 de 09/02; Aviso n.° 3398/2024

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para Técnico Superior
(area de Educacdo de Infancia) 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por
LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n% 1 e 4 do
artigo 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que por meu despacho datado de 16/01/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, para
preenchimento, de 1 (um) lugar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior; 2 — Para efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 5.° da Portaria declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no prdprio organismo, para postos de trabalho para a categoria de
técnico superior, com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento. 3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Diregao Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar o Instituto Nacional de
Administracdo, I.P (INA,I.P.) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, sendo que a Comunidade



Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ainda ndo constituiu a Entidade
Gestora de Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA). 4 - Legislagdo aplicavel:
Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes da Lei
n.0% 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); do
Decreto-Lei n.° 29/2091' de 3 de fevereiro e da Portaria n.° 1553 -C/2008, de
31 de dezembro. 5 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da “LGTFP”, o recrutamento é aberto a
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 6- Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos artigos n° 35.° e 390 da Portaria. A
reserva de recrutamento sera constituida pelo prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho. 7 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Colaborar no desempenho das
fungdes previstas no ponto 1 do artigo 12.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio da Chamusca, em vigor. Com autonomia e isengdo, em
contexto escolar deve orientar grupos de criangas e colocar em pratica recursos,
orientagdes e estratégias adequadas ao desenvolvimento das criancas; observar
e reconhecer nas criangas as suas capacidades e detetar as suas dificuldades;
garantir um ambiente seguro e respeitar a especificidade e necessidade de cada
crianga; dotar as criangas de competéncias que lhe possibilitem desenvolver no
futuro uma aprendizagem com sucesso; promover e apoiar agoes de educagao
civica e atividades complementares de acdo educativa; prestar apoio a
comunidade educativa; elaborar, coordenar e concretizar o projeto educativo
municipal em articulagdo com as diferentes unidades orgéanicas e parceiros com
intervengao educativa; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento
de criancas, nomeadamente, no &mbito da animacdo socioeducativa e de apoio a
familia; cooperar com os servicos especializados de apoio educativo; colaborar
no despiste de situagdes de risco social, internas e externas que ponham em
causa o bem estar das criangas na escola; aconselhamento na implementagao de
préticas pedagdgicas inclusivas, acompanhamento e desenvolvimento de
atividades na sala inclusiva e bem como apoio a aprendizagem e a sensibilizacao
da comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acoes diversas;
exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo, Ihe sejam
superiormente determinadas. 8 - Local de trabalho - Area do Concelho da
Chamusca. 9 - Posicdo remuneratoria: 9.1 - A posigdo remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento concursal é a 1.2 posicdo da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratério
16 da tabela remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro, da carreira/categoria de Técnico/a Superior, no
montante pecuniario de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), ou, Nos casos em que seja superior, a remuneragao
base auferida presentemente pelo candidato na origem. 9.2 — Em cumprimento
do disposto no n° 3 do artigo 38.° da "LGTFP”, na sua atual redacgdo, os
candidatos detentores de um vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem. 10 -
Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo
17.0 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 10.1
Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) -
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura em Educacdo de Infancia
(143), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissionais. 11 - Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 12 - Forma, prazo e local para apresentagao
das candidaturas: 12.1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em formato
eletronico, mediante o preenchimento de formulario de candidatura, de utilizagac
obrigatdria, datado e assinado, que se encontra disponivel na pagina eletrénica
da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos do n° 1 artigo 13.°
da Portaria e remetida por correio eletronico para recursos.humanos@cm-
chamusca.pt. Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
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12.2 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
artigo 12.° da Portaria; 13 - Apresentacdo de documentos: A apresentagao das
candidaturas devera ser acompanhada, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao:
a) “Curriculum Vitae” detalhado devidamente datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as funcdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das ac¢les de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializacdes e seminarios, indicando a respetiva duracdo,
entidades promotoras e datas de realizacdo); b) Apresentagdo, sob pena de
exclusdo, em formato digital do certificado das habilitagdes literarias ou outro
documento iddneo legalmente reconhecido para o efeito. ¢) Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; d) Comprovativos das agoes de
formagdo frequentadas relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho em recrutamento; e€) Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico devem apresentar uma declaracdo emitida e autenticada pelo
servico de origem do/a candidato/a, com data posterior a do presente aviso, que
comprove inequivocamente: o Identificagdo do vinculo de emprego publico de
que é titular; » A identificacdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a
se integra; ¢ A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado/a,
com indicacdo do respetivo valor; e O tempo de servico na categoria, na carreira
e na Administracdo PUblica; e O tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, com mencdo da avaliacdo
do desempenho relativa ao Ultimo ciclo de avaliacdo, ou indicacdo de que ndo
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo imputaveis
ao/a candidato/a. f) Os/As trabalhadores/as do Municipio da Chamusca, no
ambito da instrucdo do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de
apresentar a declaragdo emitida pelo servico publico, conforme art.© 116° do
CPA. 13.1 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos/as candidatos/as é motivo de exclusdo.
13.2 - Aos trabalhadores do Municipio da Chamusca é dispensada a
apresentacdo dos certificados e comprovativos, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;
13.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 15.° da Portaria. 13.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos de
admissdo gerais e especificos até a data-limite para apresentacdo das respetivas
candidaturas. 13.5 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selecdo e anexar
cdpia de atestado médico de incapacidade passado pela Administragao Regional
de Salde. 13.6 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 14 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no
presente aviso implica a exclusdo do/a candidato/a, nos termos do disposto no
n.% 5 do artigo 15.° da Portaria. 15 - Métodos de selegdo: 15.1 - Para candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, ou detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selegdo sdo os
seguintes: 15.1.1 - Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica. 15.1.2 — Método de Selecdo Facultativo: Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 15.2 - Para candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria, que se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos
de selegdo sejam os seguintes: 15.2.1 - Métodos de selecdo obrigatorios:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15.3 — Prova de
Conhecimentos (PC) — destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da



lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica com
a duragdo de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante
bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemével ou de quaisquer outros
equipamentos eletronicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.
A prova versara sobre as seguintes tematicas: a) Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao
atual; b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual; c) Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; d) Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Chamusca
https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestao-administrativa-e-
financeira/regulamentos/regulamentos-internos/regulamento-de-organizacao-
dos-servicos-municipais/8519-regulamento-de-organizacao-dos-servicos-
municipais/file €) Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro — Concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da educacdo; f) Cédigo de conduta
https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestao-administrativa-e-
financeira/regulamentos/regulamentos-internos/codigo-de-conduta/6379-codigo-
de-conduta/file g) Decreto-lei n® 240/2001 de 30 de agosto: Aprova o perfil
geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario. h) Decreto-Lei n® 241/2001 de 30 de agosto:
Aprova o perfil especifico de desempenho profissional do educador de infancia e
do professor do 1° Ciclo do ensino basico. i) Decreto-Lei n° 281/2009, 6 de
outubro — Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia. j) Lei n.0
85/2009, de 27 de agosto: Estabelece o regime de escolaridade obrigatdria e
consagra a universalidade da educacdo pré-escolar para as criangas a partir dos
5 anos de idade. k) Lei n.° 65/2015 - 1.2 Série Primeira alteragdo a Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto, estabelecendo a universalidade da educagado pré-
escolar para as criangas a partir dos 4 anos de idade I) Lei n.¢ 46/86, de 14 de
outubro: Lei de Bases do Sistema Educativo. m) Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro:
Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar - consagra o ordenamento juridico da
educacdo pré-escolar, na sequéncia da Lei de Bases do Sistema Educativo. n)
Decreto—Lei n° 54/2018, de 6 de julho: Estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa 0) Despacho Conjunto n.® 258/97, de 21 de agosto:
Define os critérios a utilizar pelos estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
quanto a escolha das instalagGes e do equipamento didatico. p) Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto: Define as normas a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino publico, bem como,
na oferta de atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
15.4 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n° 8 do presente Aviso, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das
mengOes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos. 15.4.1 - Serdo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo. 15.5
— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho. 15.6
— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagoes,
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria
n.% 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. 15.7 - Caso o nimero
de candidatos for de tal modo elevado, que torne impraticavel a utilizagdo dos
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Observagoes

métodos de selecdo a todos eles e estando em causa razbes de celeridade,
designadamente pela urgéncia do recrutamento, o juri podera fasear a utilizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria. 15.8
- Cada método de selegdo é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos(as) os(as)
candidatos (as) que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ou de “Nao Apto”
de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 21.° da Portaria, nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e
18.0 da Portaria. 16 — A primeira Ata do juri do juri do procedimento Concursal
contendo os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento é
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca em www.cm-
chamusca.pt. 17 - Sistema de Classificagdo Final: A valoracao final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, sendo excluidos os candidatos de acordo com o exposto no ponto 16.8
do presente documento. CF = (70% PC + AP (Apto/Ndo Apto) + 30% EAC) Em
que: CF — Classificagdo Final; PECT — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo
Psicoldgica; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Método
Facultativo). A ordenacao final dos candidatos enquadrados nas situagdes de
excecdo sera determinada de acordo com a seguinte formula: CF= (55% AC
+45% EAC) Em que: CF — Classificagao Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 18 — Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: e candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso; » candidato/a com maior classificagdo no parametro de
avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Orientacdo para o Servico
Publico. 19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 21 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de
Participacdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica do Municipio, e
remeter 0 mesmo, via correio eletronico, para recursos.humanos@cm-
chamusca.pt. 22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP
e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal sera
publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do Municipio da
Chamusca a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 23
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 24 - A fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da Chamusca, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo 18
meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificacdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o
delegado de protecdo de dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar
uma reclamagdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados. 25 - Composicdo
do juri: Presidente: Anabela do Rosario Possidonio da Clara Protasio; Técnica
Superior; 1° Vogal Efetivo: Ana Cristina Lopes dos Santos, Técnica Superior; 2°
Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior; 1°©
Vogal Suplente: José Antdnio Vilar de Jesus, Técnico Superior; 2° Vogal
Suplente: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo. 25.1. — O juri
do procedimento concursal é responsavel também pela avaliagao do periodo
experimental. 26 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo
final, apds homologagao, € afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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