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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho - Assistente Operacional (Area

da Educacéo - Auxiliar de Agdo Educativa)

ATAN.21

Aos 8 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do
Municipio de Chamusca, pelas 15 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fun¢&es publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional (Area de
Educacio - Auxiliar de A¢3o Educativa), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento,

tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1 — De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, que estabelecem os métodos obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.2 da
referida Portaria, que determina quais os métodos de selegdo facultativos, o juri optou
pelos seguintes métodos de selegdo:

1 — Métodos de selegdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC) - Método de selegdo obrigatério;

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Método de selegdo facultativo.
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2 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas de todos os
métodos de sele¢do aplicados, com valora¢do até as centésimas, a qual serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes formulas:

2.1 - Férmula da classificacdo e ordenagdo final dos candidatos:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias:
CF =(AC x 55 %) + (EAC x 45 %).

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

2.2 - Avaliagcdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional na drea de atividade, a experiéncia profissional na
area de atividade e a avaliagdo de desempenho. Este método sera classificado de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplica¢do da
seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %) em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢ao de Desempenho;

a) HA = Habilita¢do Académica:
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- Habilitagbes académicas exigidas na candidatura - 18 valores;

- Habilitagdes académicas superiores as exigidas na candidatura - 20 valores;

b) FP = Formagdo profissional na drea de atividade:

-Sem formagao profissional — 8 valores;

-Com formagao profissional de duragio igual ou inferior a 35 horas - 10 valores;
-Com formagdo profissional de duragio de 36 a 50 horas — 12 valores;

-Com formagao profissional de duragio de 51 a 100 horas — 14 valores;

-Com formagdo profissional de duragdo de 101 a 200 horas - 16 valores;

-Com formagao profissional de durag3o entre 201 a 500 horas — 18 valores;

-Com formagdo profissional de duragio igual ou superior a 501 horas — 20 valores.

Nota: sempre que ndo seja feita referéncia ao niumero de horas, cada dia de formacio

correspondera a 7 horas.

c) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:

- Sem experiéncia profissional - 8 valores;

- Com experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 1 ano e até 2 anos - 12 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 4 anos - 14 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 4 anos e até 6 anos - 16 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 8 anos - 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:
- Desempenho com mencéo de excelente - 20 valores;
- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;
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- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;
Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho no biénio em causa,

serdo atribuidos 10 valores;

2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os identificados no
perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

e Orientacdo para Resultados;

e Orientagdo para o Servico Publico;

e Relacionamento Interpessoal;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

e Trabalho de Equipa e Cooperagao

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do
Anexo [.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndo comparecga a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoragdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tal
como supra definido. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9
de setembro.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada pelas 15 horas e 30 minutos de
tudo para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai

ser assinada.
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

1 — ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS:

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que |he s3o solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados;

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

e E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

2 — ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do
servico publico e do setor concreto em que trabalha. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa,

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagdes;

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos;

e Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos

seus atos.

3 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
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dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores € 0s diversos utentes do servigo;
e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas;

e Perante conflitos mantém um comportamento estével e uma postura profissional;

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

4 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas;

e Responde com prontiddo e com disponibilidade;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

5-TRABALHO DE EQUIPAE COOPERAGAO:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma

ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

eTem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

e Partilha informacgdes e conhecimentos com 05 colegas e disponibiliza-se para 0s apoiar,

e quando solicitado.
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Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de
trabalho.
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