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Enquadramento

O balanço social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de recursos humanos, e

está incluído no respetivo ciclo anual de gestão. Deve ser elaborado anualmente no primeiro

trimestre, com referência a 31 de;dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um

documento único, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratame interpretam, quantitativa e NY e.

qualitativamente, os dados referentes à realidade dos recursos humanos de cada organização. | Q

A obrigatoriedade de elaboração do balanço social, nos serviços e organismos da administração Da
pública central, regional e local, incluindo os institutos públicos que revistam a natureza de serviços

personalizados e fundos públicos que, no termo de cada ano civil, tenham um mínimo de 50 N

trabalhadores ao seu serviço, foi instituído pelo Decreto-Lei n.o 190/96 de 9 outubro, com base nas A
informações relevantes para a gestão, observadas com a sua aplicação ao longo dos anos, nas

empresas privadas.

O seu conteúdo retrospetivo, acrescido de indicadores, quadrose gráficos, é essencial para uma f
análise global e precisa da situação dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma

visão pormenorizada da realidade de cada área analisada. Permite também traçar uma política de

gestão de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condições de trabalho, a segurança,

a formação, etc.

De seguida apresenta-se um resumo dos principais elementos que constam no balanço social

comparando o ano de 2020 com o de 2019.

Evolução do efetivo por tipo de vínculo

Este gráfico reflete o número total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em

análise.

N.o total de trabalhadores

222

204

2020 2021

Anos
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ChamuSca

A distribuição dos funcionários de acordo por género nos anos de 2020 e 2021 foi a seguinte:

143
126

78 79

| | a

2020 2021

mise 26 393
feminino

m Sexo 78 79

masculino ;

Podemos então concluir que o aumento do efetivo municipal no ano de 2021 foi maioritariamente

do género feminino.

Estrutura profissional

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislação sobre regime de carreiras, aprovada

pela Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro que definiu e regulou os novos regimes de vinculação, de

carreiras e de remunerações dos trabalhadores que exercem funções públicas. Passaram a existir

as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pessoal técnico superior e

técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e os

técnico-profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal

operário e auxiliar. Ficaram, ainda por enquadrar as carreiras de informática e de fiscal municipal,

que até ao fim do ano de 2021 não foram alvo de qualquer revisão de carreiras.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do Município está assim desenhada,

conforme gráfico.

Estrutura profissional
irigente intermédio

Informatica 1%
1%

o

»

4
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As carreiras com menos expressão no total do efetivo municipal são as de dirigente e de

Informática. A carreira de assistente operacional é dominante, correspondendo a mais de metade

dos trabalhadores da autarquia (57,00%), seguida da carreira de assistente técnico (23,00%) e a

de técnico superior (18,00%).

Estrutura do pessoal por antiguidade

No que se refere à antiguidade do pessoal, podemos verificar no gráfico seguinte, os escalões que

se encontram mais representados são os de 10 a 14 anos com 55 trabalhadores seguido pelo

escalão dos até 5 anos, com 49 trabalhadores.

Antiguidade dos trabalhadores

40 oumaisanos ES 16

35a39 E 2

30234 mM 8

25329 NNE 20

20224 O 3

15219 RR 37

103 14 EMIemmem SS

5a 3

Até 5 anos E 4

Estrutura etária do pessoal

Da distribuição dos trabalhadores pelos escalões etários, podemos verificar que o escalão que

enquadra mais trabalhadores é o de 45 a 49 anos (51 trabalhadores). A população mais jovem,

que se enquadra nos três primeiros escalões etários (até 29 anos) representa apenas 8

trabalhadores do Município, sendo que nos escalões etários de 60 ou mais anos se encontram 33

trabalhadores municipais.

Estrutura etária do pessoal

70ou mais
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Estrutura habilitacional do pessoal

Como já foi referido anteriormente, o efetivo municipal está distribuído, na sua maioria, pela

carreira de assistente operacional em que as habilitações académicas necessárias para o ingresso

são a escolaridade mínima obrigatória de acordo coma idade: 4.o Classe para os nascidos até 31

de Dezembro de 1966; o 6.o ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967

e até 31 de Dezembro de 1980, e o 9.o ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de

Janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e o 12.o a partir de 1 dejaneiro de 1995.

Comonível de escolaridade até ao 9.o ano de escolaridade, no Município da Chamusca existem

30,6 % dos trabalhadores, e com menos de 4 anos de escolaridade 0,50% dos trabalhadores.

Apenas 22,1% dos trabalhadores possui habilitações de grau académico superior: 1 bacharelato,

44 licenciaturas e 4 mestrados.

Estrutura habilitacional
4 dMenosde danos eolaridade 6anosde

Mestrado o euro 6 escolaridade
2% 1 Ed 4%

Bacharelato

0%

> 1.oano

2%

Tempo de não trabalho

No tocante às ausências do trabalho veja-se o seguinte gráfico (n.o de dias):

Tempo de não trabalho

Outros em 3007

Injustificadas O

Greve 1 134

Cumprimento de pena disciplinar

Por conta do período de ferias = 458

Trabalhador estudante | 40

Assistênciaa familiares mms 1 201

Acidente em serviço ou doença profissional mus 599

Den Ds 4 330

Falecimentodefamiliar = 140

Proteção na parentalidade mms 1352

Casamento 15
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Chamuca

São as faltas por doença com 54,5% do total que mais contribuiram para o absentismo verificado

na autarquia no ano de 2021.

Evolução do tempo de não trabalho | E
N
.
o
 d
e
 d
i
a
s

ço

E 54
2020 2021

Anos

No ano de 2021 verificou-se um acréscimo no total de tempo não trabalhado comparativamente

ao ano de 2020, o que em parte pode ser explicado pela pandemia de COVID-19.

Formação profissional

No ano de 2021 foram frequentadas 34 ações de formação profissional externas, sendo que a

distribuição das ações de formação pelo período de duração de cada uma é a que consta no

gráfico seguinte, salientando-se a predominância das ações de formação com duração inferior a

30 horas.

Formação profissional

com 120horasoumais O

De60all9horas O

De 30a 59 horas [a 4

Menos de 30 horas 0

Ações de formação



Chamusca

Conclusões

Em termos gerais podemos concluir que a autarquia aumentou o seu efetivo no ano de 2021 em

18 trabalhadores.

A nível do escalão etário dos trabalhadores verifica-se que mais de metade dos mesmos têm mais

de 45 anos. Ê
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Chamugea

MAPAS Op

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação

e género

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestação de serviços e género

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundoo escalão etário e género À a
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e Y
género

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundoonível de escolaridade e à = »
género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a

nacionalidade e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo

o escalão etário e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por

cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação

egénero

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída

e género

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por

cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o

género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o

género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira

segundo o motivo de ausência e género

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.1 — Encargos com Suplementos remuneratórios Quadro 18.2 - Prestações sociais

Quadro 18.2 — Prestações sociais

Quadro 18.2.1 — Benefícios de apoio social
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por género (no local de trabalho)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por género (in itinere)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos

trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas

durante o ano, por tipo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doenças incapacitantes

Quadro 25 - Contagem das ações de formaçãoe sensibilização em matéria de segurança e saúde

no trabalho

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante o ano por

cargo/carreira segundoo tipo de ação e género

Quadro 29 - Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante o ano por

cargo/carreira segundo otipo de ação e género

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

Quadro 31 - Relações profissionais

Quadro 32 -Disciplina

Quadro 33 - Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35- Dirigentes e equiparados
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Município de Chamusca

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano408

Remuneraçõesbase

Suplementos remuneratórios

Prémiosdedesempenho

Prestaçõessociais

Outrosencargoscom pessoal

Total

4
2.386 668,22

52 169,65

0,00

20978234 —

46943,98
2 695 564,19 ) o y

11/04/2022 SGP (e)
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“

Município de Chamusca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

Tipos deSuplementosRemuneratórios Valor(Euros)

Trabalho extraordinário (diumo e noturno) o 4313737 |
(Trabalho nomalnotumo 0,00

Trabalho em dias de descansosemanal, complementareferiados (não ind! 0,00

Disponibilidade permanente A “o 0,00
Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubridade “206829
Fixação na periferia 0,00

Trabalho por tumos 0,00

Abono para falhas 3204,88

Participação em reuniões 128583

Ajudasdecusto 240328; |
Representação 0,00

Outros suplementos remuneratórios 9,00

Total o “52 169,65

29/03/2022 serto)
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Município de Chamusca
Quadro 18.2 - Prestações sociais

Tipos dePrestaçõesSociais

Abonode família

Subsídios noâmbito daproteçãoda parentalidade

Subsídiode educaçãoespecial

Subsídio mensal vitalício

Total

| Valor (Euros)

| 659638

14 227,18

0,00 ..
0,00

188 958,78

0,00 =>
| 0,00 9
[000

0,00

209 782534 /

25/03/2022 SGP (e)



Município de Chamusca

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

.. Tiposde Prestações de Ações Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos /casa de pessoal 0,00
Refeitórios 0,00
|Subsídiodefrequência decreche e deeducaçãopré-escolar 9,00
| Colóriasdeférias 0,00
!Apoio a estudos 000

| Apoiosocioeconómico 0,00

Outros benefícios sociais 00
Total 0,00

Pág.1 de 1 25/03/2022 SSP(c)
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Município de Chamusca

Quadro 20- Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o anorelativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

Casos deincapacidade NodeCasos N
Casosde incapacidade permanente 4

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para otrabalhohabitual

Casos de incapacidadetemporária e absoluta Í
Casosde incapacidadetemporária e parcial I

Total n
m
o
n
r
o
c
o
o
s
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Município de Chamusca

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

Doenças Profissionais Códigos de DoençasProfissionais | NodeCasos NoDiasde Ausência

Doençasprovocadas por agentesquímicos
Doençasdo aparelhorespiratório

Doençascutâneas e outras

Doençasprovocadaspor agentes físicos o

- Doençasinfecciosaseparasitárias
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Município de Chamusca

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encai SO)

Atividades de Medicina Número Valor (Euros) W
Total dos examesmédicosefectuados 102 2.538,78 O -
Exames de Admissão 30 746,70 « .
Exames Periódicos e ANTA A
Exames Ocasionais e Complementares 3 74,67

Exames de Cessação de Funções 0 0,00

Despesas com Medicina no Trabalho 2538,78

Visitas aos postos de trabalho

3
 S
o
f
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Município de Chamusca

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano,portipo

Tipos de IntervençãodeHigiene e Segurança Número
Reuniões da Comissão . o
Visitas aos Locais de Trabalho | 2
Outras ! 1

Toa 25
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Município de Chamusca

Quadro 24- Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o anoem
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

MobilidadesIntemas Valor (Euros)
Alteraçãodasfunçõesexercidas o

Formação Profissional 0

Adaptaçãodo posto de trabalho 0
Alteraçãodoregime de trabalho 0

Mobilidade Interna 0
Total 0

<
>
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Município de Chamusca

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e

saúde no trabalho

-Ações de Formação emHigiene eSegurança Número

Açõesdeformação e de sensibilização realizadas 4

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas E
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Município de Chamusca

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais Ú

Tipos de Custo de PrevençãodeAcidentes e Doenças Profissionais | Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 405,14

Equipamentos de proteção 448244
[Formação em prevençãode riscos o. 0,00

“Outroscustos com aprevenção de acidentes edoenças profissionais 0,00

Pág.1 de 1 
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Município de Chamusca

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional (A)

TiposdeAção de Formação para Despesas Valor (Euros)

0,00 &
10 842,30 “Total 10842,30 h .
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“Número de trabalhadores sindicalizados

Município de Chamusca

Quadro 31 - Relações Profissionais

TiposdeRelação Profissional Número

Número deelementos pertencentes a comissões detrabalhadores

Total devotantespara comissõesdetrabalhadores g
e
r
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Município de Chamusca

Quadro 32 - Disciplina

TiposdeProcesso
Processos TransitadosdoAnoAntenor
Processos InstauradosduranteoAno

ProcessosTransitadospara OAno Seguinte
ProvessosDecididos

Arquivados

Repreenção escrita

Despedimentopor facto imputável ao trabalhador
Cessação da comissão de serviço ce

sc
es
cc
ca
f

;
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Município de Chamusca

Quadro 33 - Eleitos

NOde eleitos

Pág. de1 28032022 serto



Município de Chamusca

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

[o Domapadepessoaldo| Deoutraentidade Semvínculo àmunicípio Pública,comvínculo à| AdministraçãoPública TotalAdministraçãoPública

[Chefedogabinete 0 o 1 1Adjuntos o o 1 1Secretários o o 1 1Total o o 3 3

Pág.1 de 1
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Município de Chamusca

Quadro 35- Dirigentes e equiparados

superior) Dirigente Dirigente Dirigente Chefedeequipa| Chefede equipa
(diretor intermédiode 1.9intermédiode2. intermédiode3.o multidisciplinar| multidisciplinar Total
municipal) |grau(diretor de | grau(chefe de | grauouinferior | (equiparadoa| (equiparadoa

departamento ldivisão municipal) diretor de | chefededivisão
N.ode cargos previstosem

regulamento municipal o o o 1 o o 1

N.odecargosprovidos em
31/12 o o 0 o 0 o 9
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