BALANGO SOCIAL
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Enquadramento

O balango social & um instrumento privilegiado de planeamento e gestéo de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro
trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um
documento (nico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e
qualitativamente, os dados referentes & realidade dos recursos humanos de cada organizagéo.

A obrigatoriedade de elaboragéo do balango social, nos servigos e organismos da administragéo
plblica central, regional e local, incluindo os institutos pablicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo, foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 outubro, com base nas
informagdes relevantes para a gestédo, observadas com a sua aplicagdo ao longo dos anos, nas
empresas privadas.

O seu contelido retrospetivo, acrescido de indicadores, quadros e gréficos, & essencial para uma
anélise global e precisa da situagdo dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma
visdo pormenorizada da realidade de cada area analisada. Permite também tragar uma politica de
gestdo de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condigdes de trabalho, a seguranca,
a formagao, etc.

De seguida apresenta-se um resumo dos principais elementos que constam no balango social
comparando o ano de 2020 com o de 2019.

Evoluciao do efetivo por tipo de vinculo

Este grafico reflete o0 nimero total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em
andlise.

N.2 total de trabalhadores

222

204

2020 2021
Anos
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A distribuicdo dos funcionarios de acordo por género nos anos de 2020 e 2021 foi a seguinte:

143

126
I78 79 ~
] -,
N }‘
2020 2021

126 143

<,

M Sexo
feminino

w  Sexo

. 79
masculino ;

Podemos ent&o concluir que o aumento do efetivo municipal no ano de 2021 foi maioritariamente

78 }
do género feminino. %

Estrutura profissional

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislagdo sobre regime de carreiras, aprovada
pela Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro que definiu e regulou os novos regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas. Passaram a existir
as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pessoal técnico superior e
técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e os
técnico-profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal
operério e auxiliar. Ficaram, ainda por enquadrar as carreiras de informatica e de fiscal municipal,
que até ao fim do ano de 2021 n&o foram alvo de qualquer reviséo de carreiras.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do Municipio estad assim desenhada,
conforme grafico.

Estrutura prog_i_ssional

irigente intermédio
Informatica 1%
1%

Assistente Assistente
operacional . técnico

57% 3%

~
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As carreiras com menos expressdo no total do efetivo municipal sdo as de dirigente e de
Informética. A carreira de assistente operacional € dominante, correspondendo a mais de metade
dos trabalhadores da autarquia (57,00%), seguida da carreira de assistente técnico (23,00%) e a
de técnico superior (18,00%).

~ s

Estrutura do pessoal por antiguidade

No que se refere a antiguidade do pessoal, podemos verificar no grafico seguinte, os escalées que
se encontram mais representados sdo os de 10 a 14 anos com 55 trabalhadores seguido pelo
escaldo dos até 5 anos, com 49 trabalhadores.

Antiguidade dos trabalhadores
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Estrutura etaria do pessoal

Da distribuicdo dos trabalhadores pelos escales etarios, podemos verificar que o escaléo que
enquadra mais trabalhadores é o de 45 a 49 anos (51 trabalhadores). A populagéo mais jovem,
que se enguadra nos trés primeiros escaldes etarios (até 29 anos) representa apenas 8
trabalhadores do Municipio, sendo que nos escaldes etérios de 60 ou mais anos se encontram 33
trabalhadores municipais.

Estrutura etaria do pessoal

70 ou mais
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Estrutura habilitacional do pessoal @
Como ja foi referido anteriormente, o efetivo municipal esta distribuido, na sua maioria, pela
carreira de assistente operacional em que as habilitagbes académicas necessérias para o ingresso
s&0 a escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade: 4.2 Classe para os nascidos até 31
de Dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967

e até 31 de Dezembro de 1986, e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de 3 M

Janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° a partir de 1 de janeiro de 1995.

Com o nivel de escolaridade até ao 9.° ano de escolaridade, no Municipio da Chamusca existem
30,6 % dos trabalhadores, e com menos de 4 anos de escolaridade 0,50% dos trabalhadores.

Apenas 22,1% dos trabalhadores possui habilitagdes de grau académico superior: 1 bacharelato, " r(z,::'

44 licenciaturas e 4 mestrados. bl
Estrutura habilitacional )
Menos de 4 anos 4ano_s de 6 anos de
de escolaridade escolaridade :
Mestrado . / 5% . escolaridade
2% \ g L~ 4%
Bacharelato ;
0% 9.2 ano ou y
equivalente

~11.2ano
2%

Tempo de nao trabalho
No tocante as auséncias do trabalho veja-se o seguinte grafico (n.° de dias):

Tempo de nao trabalho

Outros =eeEmsmms—=——— 3 007
Injustificadas 0
Greve 1 134
Cumprimenta de pena disciplinar
Por conta do periodo de ferias == 458
Trabalhador estudante | 40
Assisténcia a familiares w1 201

Acidente em servi¢o ou doenga profissional = 599
Doenca e s 8 33()

Falecimento de familiar ¥ 140
Protegdo na parentalidade w1 352
Casamento 15
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_/
S&o as faltas por doenga com 54,5% do total que mais contribuiram para o absentismo verificado /[
na autarquia no ano de 2021.

Lo

Evolugao do tempo de n§o trabalho %]i
=

%

o

: )

- A~
2020 2021
Anos

No ano de 2021 verificou-se um acréscimo no total de tempo néo trabalhado comparativamente A
ao ano de 2020, o que em parte pode ser explicado pela pandemia de COVID-19.

Formacgao profissional

No ano de 2021 foram frequentadas 34 a¢bes de formag&o profissional externas, sendo que a
distribuigdo das agdes de formagéo pelo periodo de duragéo de cada uma é a que consta no
grafico seguinte, salientando-se a predominancia das agbes de formagao com duragéo inferior a

30 horas.

Formagdo profissional
com 120 horas oumais 0O

De 60 a 119 horas 0

De 30 a 59 horas - 4
Menos de 30 horas [ RN o

Acdes de formagao
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Conclusoes

Em termos gerais podemos concluir que a autarquia aumentou o seu efetivo no ano de 2021 em
18 trabalhadores.

A nivel do escaldo etario dos trabalhadores verifica-se que mais de metade dos mesmos tém mais

E

de 45 anos. ¢

L
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MAPAS

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo
e género

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestagdo de servigos e género

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e
género

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e
género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo
o escaldo etério e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo
e género

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida
e género

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

\
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o
género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o
género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1 — Encargos com Suplementos remuneratérios Quadro 18.2 - Prestagdes sociais
Quadro 18.2 ~ Prestacdes sociais

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio social
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género {in itinere)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 - Contagem das situagbes de doenga profissional registadas durante o ano
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissbes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doengas incapacitantes

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacido e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde
no trabalho

Quadro 26 - Custos com a prevenc3o de acidentes e doengas profissionais
Quadro 27 - Contagem das ac8es de formac&o profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Quadro 28 - Contagem relativa as participacbes em ag¢bes de formacgdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de a¢do e género

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢bes de formagdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de ag¢do e género

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional
Quadro 31 - Relag6es profissionais

Quadro 32 - Disciplina

Quadro 33 - Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
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Munlicipio de Chamusca
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirlgentes - |Carrelras Gerais -|Carrelras Gerals - Cartelras Gerais 4  Bombelros Informética | Policla Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superlor|  Assistente Assistente Total
Técnico Operaclonal
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
escolaridade E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 anos de M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
6 anos de M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
9° ano ou M 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
equivalente F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 2 45 0 0 0o 0 47
119 ano M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
129 ang ou M 0 0 0 16 6 0 1 0 0 17
equivalente F 0 0 0 32 51 0 0 0 0 83
Total 0 0 0 2 57 0 1 0 0 100
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1} 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Licenclatura M 0 0 16 i 0 0 1 0 1 19
F 0 2 20 1 2 0 0 0 | 0 25
Total 0 2 36 2 2 0 1 0 1 44
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

Pég.1 de 2 08/04/2022 8GP (c)
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Municipio de Chamusca
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

1]
hW»-J
m -
Dirlgentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais +{Carreiras Gerals Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superlar|  Asslstente Assistente Total
Técenico Operacional

Menos de20anos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - 44 M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

45 - 49 ] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Total 0 0 0 2 i 0 0 0 0 3

50 - 54 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 2 0 o 0 0 3

Total 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4

55-59 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totl 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Pég.1de 2

25/03/2022
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Total

Municipio de Chamusca

s

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano "-I /

\
Dy
Valor (Euros) /

Remuneragbes base 2 386 668,22
Suplementos remuneratarios 52 169,65
Prémios de desempenho 0,00
Prestagbes sodais 209 782,34 "
Outros encargos com pessoal 46 943,95 o

2 695 564,19 Q/

11/04/2022 SGP (c)



Pag.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneritmgs Valor (Euros)
 Trabalho extraordindrio (diumo e notumo) T 4313737
{Trebalho normal notumo 0,00
“Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n30 indl 0,00
Disponibilidade permanente T o 0,00
Outros regimes espediais de prestagio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade T 206829
Fixacso na periferia 0,00
Trabalho por tumos 0,00
Abono para falhas 3 204,88
Participaciio em reunides 128583
Ajudas de custo 247328 |
Eebreeentaﬁo 0,00
Secretariado 0,00
autros suplementos rernunem?'hrios 0;00 A

Total " 52160,65

29/03/2022 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

Tipos de Prestagbes Sodais Valor (Euros)
Aboro de famiia | 659,38 ’
Subsidios no ambito da proteg3o da parentalidade 14 227,18
Subsidio de educagio especial 0,00 .
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 188 958,78
Subsidio de funeral 0,00 -
Subsidio por morte | 0,00 ‘)
Beneficios sodais ™ o000
Outras prestagBes sociais 0,00

Total 209782,34 J

Pag.1de1 25/03/2022 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

_ Tipos de PrestagBes de Agdes Sodais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ' 000
Refeitdrios 0,00

ngba_’diodeﬁ:equ@aa‘_d&credweedeedumgﬁopréesmlar 0,00

| Coldnias de férias 0,00

| Apoio a estudos 0,00

Outros beneficios sodiais 000
Total 0,00

Pag.1de 1 25/03/2022 SGP (c)
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Pag.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente '

Casos de incapacidade N° de Casos \ L

Casos de incapacidade permanente i
- Absoluta o il

- Pardal

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade tempardria e absoluta I
Casos de incapadidade temporaria e parcial [

Total

R O = 0000
Xa\"

25/03/2022 SGP {c)



Municipio de Chamusca
Quadro 21 - Contagem das situagées de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doencas Profissionais | N°deCasos O Dias de Auséndia
Doengas provocadas por agentes quimicos ’
Qoa@smagg'dmr&cﬂm&io
Doencas cutaneas e outras
. Doengas infecdosas e parasitrias

Pag.1de 1 256/03/2022  SGP(0)
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Municipio de Chamusca

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medidina \\_

Niimero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 102 253878 DJ .
Exames de Admissio 30 746,70 ( .
Exames Periodicos ) 1717,41 J
Exames Ocasionais e Complementares 3 74,67
Exames de Cessacdo de FungBes 0 0,00
" Despesas com Medicina no Trabatho 2 538,78
Visitas aos postos de trabalho 0

25103/2022 SGP (<)



Pag.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

ﬁposc_lelntervenﬁodeﬂigjeneeSegurarm Nimero
Reunides da Comissio . 0
Visitas acs Locais de Trabalho | 24
Outras B ' 1
 Totl 25

25/03/2022 SGP (c)



Municipio de Chamusca
!
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante {
/ IIIII IJ @

Mobilidades Intemas Valor (Euros)
Alteragsio das fungdes exercidas o
Formaciio Profissional 0
Adaptagso do posto de trabalho 0
Alteracio do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0 -
Total 0

Péag.1de 1 25/03/2022 SGP (c)



Municipio de Chamusca

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagio e sensibilizagio em matéria de seguranga e
sadde no trabaltho

AgﬁsdeFormagﬁoem Hig_ii)eeSeguaanga Nimero
Agbes de formagao e de sensibilizagio realizadas
Trabathadores abrangidos pelas agbes realizadas 50

Pag.1de 1 28/03/2022 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais g

Tipos de Custo de Prevencio de Addentes e Doengas Profissionais _ Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho 405,14
Equipamentos de protegdo ' T 448244

| Formaggio em prevenco de riscos 0,00
Outros custos com a prevencio de addentes e doengas profissionais | 0,00
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Municipio de Chamusca
Quadro 30 - Despesas anuais com formagio profissional

ﬁposdeAﬁodeFormaﬁoparaDSIpesas Valor (Euros)
Internas 0,00 A
Externas 10 842,30 n
Total 10 842,30 b{ R @

1
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Municipio de Chamusca

Quadro 31 - Relacdes Profissionais

L __ Tipos de Relagdo Profissional Nimero
'Nimero de trabalhadores sindicalizados 94

Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0

“Total de votantes para comissdes de trabalhadores 94 i
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Municipio de Chamusca
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo
meosTransilad%doAnoAnhenor
Promoslmlauradosm:anteomo
Proc&ssosTralﬁtadosparaoAnoSegmte
Provessos Decididos -

Arquivados

Repreencio escrita

Mufta

Suspens3o

Despedimento porfagtonmputavel a0 trabathador
CéﬁgépdaCOﬂModeSErvkp

4
.
OOQQOOOOOOE
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Municipio de Chamusca

Quadro 33 - Eleitos
| Regime permanénda - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempa inteiro - cimara | meio tempo - cimara | permanénda - cAmara permanéncia -

munidpal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 2 0 2 20
Pag.1de 1
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Municipio de Chamusca
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

[ Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinauo 3
municipio piblica, com vinculo 3 AdministragSo Piblica Total
Administracio Piblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 0 0 1 1 ]
Total 0 0 3 3
Pag.1 de 1
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Municipio de Chamusca
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

' Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.Yintermédio de 2.%intermédio de 3.9 multidisdpiinar | multidisciplinar Total
municipal} grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisSo municipal ) diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em)
regulamernto municipal 0 0 0 1 0 0 1
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 0 0 0 0 0
Pag.1de 1
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