MUNICIPIO DA

ChamuS§ca

DESPACHO

Assunto: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Técnico

Superior (Area de Turismo)

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Cadmara Municipal da Chamusca, no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual e pela alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
DETERMINO, ao abrigo do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP e nos termos
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2023 de 9 de setembro, a abertura pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar da publicacio do respetivo aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, que
ocorreréd apds publicagdo de aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal da

Chamusca, nos termos seguintes:

1 — Identifica¢do e Caracterizagdo do Posto de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior (Area de
Turismo), para colaborar no desempenho das fungdes previstas no ponto 4 do artigo 14.2 do

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio da Chamusca, em vigor.

Func¢des Gerais: Conteudo funcional de grau de complexidade trés (3), previsto no anexo a LTPF
- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
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Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execug¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores.

Funcdes especificas (competéncias previstas no n 4 do artigo 14.2 do Regulamento de Organizagdo

dos Servigos Municipais, na sua atual redagéo):

Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas,
estratégias de marketing e promogéo, que sirvam de apoio a atividade dos operadores
turisticos;

Recolher, sistematizar e difundir informagdo de interesse para os agentes que tenham
relacio direta ou indireta com a atividade turistica local;

Catalogar, planear, gerir e valorar o territdrio, procedendo a analise e diagndstico do
territorio;

Afirmar a marca territorial, elaborando um plano de promog¢do e merchandising dos
produtos locais;

Realizar atividades de promogdo da oferta turistica local, dando particular atengdo a
realizagio de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposi¢des dirigidas aos
profissionais do setor;

Elaboracdo de propostas de textos turisticos mediante o levantamento de contetdos e
investigacdo bibliografica;

Elabora¢do de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal relacionados
com a sua area de intervencdo;

Proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execugdo de projetos;
Desenvolvimento, no ambito da érea da funcdo a desempenhar, de tarefas e atividades

que forem solicitadas pelo executivo.
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2 - Validade: O procedimento é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de
trabalho mencionado;

3 - Local de trabalho: drea do Concelho da Chamusca;

4 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.2 da
LTFP, a determinacdo do posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o termo do procedimento
concursal. A remunerag¢do a auferir correspondera a 1.2 posi¢do remuneratdria, nivel 16 da

carreira de Técnico Superior da tabela remuneratéria Unica, no montante atual de 1.442,57€;

5 — Métodos de sele¢do: De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, que estabelecem os métodos

obrigatérios, consoante a situacdo juridico-funcional do trabalhador, os métodos de selegdo a

adotar sao:

5.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
Posto de Trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

5.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica: para os restantes candidatos, aplicando-
se, ainda, a estes candidatos, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como método de
seleg¢do facultativo;

Nota: Os métodos de selecdo obrigatérios para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
podem ser afastados pelos mesmos, através de mengdo expressa no ato da candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de sele¢do obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

6 — Requisitos de admissao:




MUNICIPIO DA

ChamuSca

6.1. — E exigida habilitagdo literaria ao nivel da licenciatura: Licenciatura em Turismo (cédigo
812 - por referéncia ao quadro de classificagdo das dreas de formagdo e educagdo, aprovado em
anexo a Portaria n.2 256/2005 de 16 de marco), ndo sendo admitida a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;
6.2 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;

f) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desempenho das fungdes.

Nota: A nio titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1 e 6.2 que antecedem, até a

data-limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;
7 - Formalizagao de candidaturas:
7.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico;

7.2 — Forma: Nos termos dos n2 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 05 de
setembro, a apresentacdo das candidaturas é realizada por via eletronica, devendo ser
formalizada obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante o correto preenchimento de
todos os elementos constantes do formuldrio tipo (utilizagdo obrigatdria e digital) disponivel em
https://servicosonline.cm-chamusca.pt/. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico ou em suporte de papel. As candidaturas devem ser acompanhadas da seguinte

documentacao:
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a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento iddneo,

legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e
a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos

referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente drgdo ou servi¢o, da qual conste
inequivocamente a relag¢do juridica de emprego publico de que é titular, bem como a carreira e
categoria detidas, a atividade que executam, o 6rgdo ou servico onde exercem funcdes, a
posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de
fungdes na fun¢do publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou
execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a descri¢do das
tarefas exercidas e ainda as mencdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo do
desempenho do biénio anterior ao ano do procedimento (ou sendo o caso, indicagdo dos

motivos da ndo avaliagdo);
7.3 Composigio e identificagdo do juri para tramitagdo do procedimento:

Presidente: Anabela do Rosdario Possidénio da Clara Protasio, Chefe de Unidade Orgénica de Educagao,

Cultura, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Vanda Filipa Duarte Botas, Técnica Superior e José Antoénio Vilar de Jesus,

Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior e Carla Sofia

Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo de Administragdo e Financas;

8. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-
se que “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo”;
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DETERMINO, ainda, que seja dado conhecimento ao juri designado para que proceda a fixagdo
do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, bem como os
critérios de preferéncia sempre que subsistir igualdade de classificagdo apds a aplicagdo dos

critérios legalmente estabelecidos.

Chamusca, 16 de julho de 2025

O Presidente da Cdmara Municipal de Chamusca,

= u@)

(Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr.)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital &€ equivalente a assinatura autdgrafa.
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