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Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade Interna

TECNICO SUPERIOR (Contratagdo Publica, Aprovisionamento e Gestdo de Stocks)

ATAN.22
Avaliagdo das Candidaturas
Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pagos do Concelho de
Chamusca, pelas 11 horas, reuniu o juri do Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade

Interna — Técnico Superior (Contratagdo Publica, Aprovisionamento e Gestéo de Stocks).

Decorrido o periodo de apresentagdo das candidaturas, entre 2 e 16 de dezembro de 2025, na
sequéncia da publicitagdo na BEP sob o cédigo de oferta n.2 0E202511/0811, do procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria de um Técnico Superior (Contratagdo Publica,
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks), a afetar ao servigo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento
e Gestdo de Stocks, foram recebidas as seguintes 4 candidaturas:

1) Débora Filipa Simdes de Jesus;

2) Marta Cecilia da Conceigdo Graga;

3) Catarina Isabel Guerreiro Ferreira;

4) Carla Cristina Martins de Magalhdes Marques;

Tratando-se de um procedimento de mobilidade na categoria, apenas podem ser admitidos ao
presente procedimento os candidatos que redinam cumulativamente as seguintes condigles:
- Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Ser detentor da carreira / categoria de Técnico Superior.

As candidaturas apresentadas deveriam estar acompanhadas dos seguintes documentos: a)
Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos
dos factos referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito; c) Declaragdo atualizada,
emitida pelo correspondente érgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relacao juridica de
emprego publico de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade que executam

e do 6rgio ou servico onde exercem fungbes, a posicdo remuneratoria correspondente a



MUNICIPIO DA W

Chamu§ca oD,

remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de fungbes na fungdo publica, carreira e categoria (em
anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade que
executa, contendo a descricdo das tarefas exercidas e ainda as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois Gltimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso, indicagdo

dos motivos da ndo avaliagio em um ou em ambos os periodos avaliativos).

Analisadas as candidaturas e verificados os elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua
admissdo, verificou-se que 1 candidatura redne os requisitos anteriormente mencionados e 3 nao

rednem, conforme sistematizado abaixo:

Nome Situacgdo Cumprimento de requisitos
Débora Filipa Simdes de Jesus a); b) Ndo cumpre
Marta Cecilia da Conceigao Gracga c) Cumpre
Catarina Isabel Guerreiro Ferreira a); b) N&o cumpre
Carla Cristina Martins de Magalhdes Marques b) N&do cumpre

a) N3o evidenciou ser detentora da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado;

b) Nao evidenciou estar integrada na carreira/categoria de Técnico Superior;

c) Evidenciou as condigdes requeridas.

De seguida, o Jari procedeu & Avaliagdo Curricular da Unica candidata aprovada, em conformidade

com os parametros fixados na Ata 1, constando a anélise como Anexo da presente Ata.

Considerando 0 exposto propde-se a notificagdo dos candidatos excluidos e a notificagdo da
candidata admitida para a realizagdo de entrevista no dia 7 de janeiro de 2026 pelas 14h30m, a qual

terd por base o respetivo curriculo.
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Dada por finda a missdo do Juri, foi a reunido encerrada eram 12 horas e de tudo para constar se

lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.

(o)

Vogal Efetivo: UM/~ N

Presidente:

Vogal Efetivo: A‘ﬂ f’A«FYu)be
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ANALISE CURRICULAR

Candidata: Marta Cecilia da Concei¢do Graca

AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 20%)
AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

a) HA = Habilitacdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 16 valores

b) FP = Formagcio Profissional na drea de atividade:

Com formagdo profissional de duragdo superior a 150 horas - 20 valores

Formacdo N.2 de horas
Formag&o Inicial para Técnicos Superiores - FITS 150
A prética na contratacdo publica 18
O Gestor e a Execugao do Contrato 4
A Elaboragio das Pegas do Procedimento 7
Medidas Especiais de Contratacdo Piblica 18
Portal Base — Contratos Publicos Online 5
IV Jornadas de Direito dos Contratos Publicos 10
Compras PUblicas Sustentaveis nos Contratos de Empreitada de Obra Publica: analise
da RCM n.2 132/2023 ’
ReCAP: Orientagdo para os Resultados — Técnico Superior 7
A Prevengdo da Corrupg¢do na Administragdo Publica 2 i
Contratacdo Publica: Desafios e Boas Praticas 2 !
Principio da Administracdo Eletrénica 1
Prote¢do de Dados — Desafios e Boas Praticas na Era da Inteligéncia Artificial 2
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c) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:

Com experiéncia profissional superior a 8 anos e até 10 anos — 16 valores

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:
Aos candidatos que n3o possuam avaliagio de desempenho no biénio em causa, serdo atribuidos 10

valores.

AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 20%)
AC = (16 x 20%) + (20 x 20%) + (16 x 40%) + (10 x 20%)
AC=3,20+4,00+6,40 + 2,00

AC= 15,60 valores

=



