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Regulamento Municipal de Seguranca e Saude no Trabalho

Nota Justificativa

A garantia de seguranca e saude nos locais de trabalho é um direito de todos os trabalhadores e
também um imperativo constitucional, nos termos da alinea c) do artigo 59.2 da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

Aimplementacgdo de condi¢des adequadas de segurancga e salde no trabalho configura-se como
um elemento essencial para assegurar o bem-estar dos trabalhadores no ambiente
organizacional, refletindo-se, de forma direta, na elevacdo dos niveis de desempenho e
produtividade, bem como, na reducdo do absentismo, com a diminuicdo da ocorréncia de

acidentes e doencgas profissionais.

Reconhecendo este pressuposto, o Municipio da Chamusca tem priorizado a ado¢do de politicas

e praticas que promovam um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Esta abordagem visa, ndo apenas a prevencao de riscos laborais, mas também o fortalecimento

da motivacdo e a melhoria sustentada da qualidade de vida dos seus trabalhadores.

Além disso, a eficidcia das ac¢Ges desenvolvidas na area de Seguranga e Saude no Trabalho
depende da definicdo e implementacdo de normas que incentivem praticas seguras e saudaveis,
bem como de procedimentos padronizados. Para isso, é fundamental adequar a legislacdo

vigente as especificidades e necessidades operacionais do Municipio da Chamusca.

Deste modo, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais pelo artigo 241.2 da
CRP, nos termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12/09, na sua redacdo atual, e tendo em vista o disposto na alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2
do mesmo diploma legal, elaborou-se o presente Regulamento de Seguranca e Saude no
Trabalho, que a Camara Municipal aprovou na sua sessdao ordindria que teve lugar no dia

23/12/2025.
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CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.2
Legislacdao Habilitante

O presente Regulamento Municipal de Seguranca e Saude no Trabalho foi elaborado ao abrigo
do disposto no n.2 7, do artigo 112.2 e do artigo 241.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da alinea l), do n.2 1 do artigo 4.2 e do artigo 75.9, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas
(LTFP), que é aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e se encontra em anexo a mesma,
da alinea k), do n.2 1, do artigo 33.2 em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, nos artigos 281.2 a 284.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
junho, e se encontra anexo a esta, no Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, que estabelece
o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais ocorridos ao servigo de
entidades empregadoras publicas, na Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o
regime de separa¢do de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, incluindo a
reabilitacdo e reintegragdo profissionais, nos termos do artigo 284.2 do Cddigo do Trabalho e o
disposto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promocg&o

da seguranca e saude no trabalho, ambas nas suas atuais redacdes.

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagao

O Regulamento Municipal de Seguranca e Saude no Trabalho, adiante designado por RMSST,
define as normas e os procedimentos internos respeitantes a seguranca e saude, aplicaveis a
todos os trabalhadores que prestam servico no Municipio da Chamusca, independentemente da
modalidade de vinculo de emprego publico detido, do instrumento de mobilidade ao abrigo do

qual prestem trabalho ou do regime de cedéncia de interesse publico aplicavel.

Artigo 3.2
Documentos Complementares

1. O presente Regulamento serd completado com a seguinte documentacdo:

a) Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Protegdo Individual;
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b) Norma Interna de Utilizagdo de Desfibrilhador Automatico Externo (DAE).
2. Deverdo ainda fazer parte deste Regulamento todas as normas internas aprovadas, bem

como os diplomas legais no ambito da seguranca e saude no trabalho aplicdveis a administracdo

local.

Artigo 4.2

Conceitos

1. Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, considera-se:

a) Entidade Empregadora ou Empregador — o Municipio da Chamusca, nos termos

legalmente estabelecidos;

b) Trabalhador — pessoa vinculada ao Municipio da Chamusca, por nomeagdo, ou contrato
individual de trabalho, exercendo as suas func¢des sob sua dire¢ao, coordenacao, supervisao e
controle, em regime de subordinacdo hierarquica e funcional;

c) Representante dos Trabalhadores — trabalhador eleito para exercer funcdes de
representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e saldde no trabalho;

d) Local de Trabalho - o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao
controlo do empregador;

e) Componentes materiais do trabalho - o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as mdquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos e os processos de trabalho;

f) Prevengdo - o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢Ges ou
medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade do
estabelecimento ou do servico dentro do Municipio da Chamusca, que visem eliminar ou
diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente expostos os trabalhadores;

g) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) — todo o equipamento, incluindo os
acessorios e complementos destinados ao uso individual pelos trabalhadores durante a
execugao das suas fungdes, com a finalidade de proteger a integridade fisica, a seguranga, a
higiene e a salde ocupacional, protegendo-os contra riscos potenciais inerentes ao ambiente de
trabalho;

h) Equipamentos de protecgao coletiva (EPC) — qualquer dispositivo ou meio destinado a
ser utilizado com vista a proteger os trabalhadores contra fatores de risco que possam
representar ameaca a sua seguranca ou integridade fisica e a sua saude no exercicio das suas

funcoes;
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i) Equipamentos de trabalho — qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalagdo
utilizada no trabalho;

i) Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho - Estrutura composta por recursos humanos
e materiais indispensdveis a execu¢do, no Municipio da Chamusca, das a¢des de carater
preventivo, visando assegurar a protecdo adequada a seguranca e a saude dos trabalhadores,

bem como a integracdo da fungdo preventiva em todos os niveis de decisdo da entidade.

CAPITULO II

Direitos, ObrigacOes e Garantias das Partes

Artigo 5.2
Deveres do Municipio

1. O Municipio da Chamusca obriga-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em
vigor aplicavel e o presente regulamento, bem como, a demais regulamentacdo interna que
venha a ser definida no ambito da SST.

2. O Municipio da Chamusca obriga-se, ainda, a assegurar aos seus trabalhadores
condicBes de seguranga e de saude em todos os aspetos do seu trabalho, zelando, de forma
continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em condi¢des de seguranca e de saude
para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de prevencao:

a) Proceder, na concec¢do ou construcdo de instalagGes, de locais e processos de trabalho,
assim como na sele¢do de equipamentos, substancias e produtos, a identificagdo dos riscos
previsiveis com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a reducdo dos seus
efeitos;

b) Planificar a prevengcdo como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, as
novas formas de organizacdo e as condicGes de trabalho, as relages sociais e a influéncia dos
fatores ambientais;

) Integrar no seio das atividades da Autarquia, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e a
saude do trabalhador, adotando, para isso, as medidas adequadas de protecao;

d) Eliminar ou, ndo existindo essa possibilidade, reduzir a exposicdao dos trabalhadores aos
riscos elevados e aumentar os niveis de protecao dos trabalhadores no local de trabalho;

e) Assegurar que as exposicées aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, nos locais de
trabalho, ndo constituam riscos para a saude dos trabalhadores;

f) Garantir a substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
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g) Dar prioridade as medidas de protegdo coletiva em relagcdo as medidas de prote¢do
individual;
h) Elaborar e divulgar instrugbes de facil compreensdo e adequadas a atividade

desenvolvida pelos trabalhadores;

i) Organizar o trabalho tendo em atengdo, atenuar o trabalho repetitivo e mondtono e
reduzir os riscos psicossociais;

i) Fornecer aos trabalhadores, as informacGes e a formagdo necessarias ao
desenvolvimento da sua atividade em condi¢cGes de segurancga e saude;

k) Sempre que seja imprescindivel que o trabalhador aceda a zonas de risco, permitir que
apenas aceda as mesmas, o trabalhador com aptiddo e formacdo adequadas, pelo tempo
minimo necessario;

) Organizar os meios de prevencdo tendo em consideragdo, ndo sé os trabalhadores, mas
também os terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer seja dentro das instala¢des, quer seja no exterior dos edificios;

m) Assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em fung¢do dos riscos a que estiver
potencialmente exposto no local de trabalho;

n) Adotar as medidas e garantir a informacdo necessaria aos trabalhadores a fim de
permitir que estes, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado,
cessarem a sua atividade ou afastarem-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que
assegurada a protecao adequada;

o) Estabelecer as medidas que devem ser adotadas em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo, bem como, a identificacdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicacdo, assegurando ainda, os contactos necessarios com as entidades externas
competentes para realizar aquelas operagoes e as de emergéncia médica.

3. Compete ao Municipio suportar a totalidade dos encargos com a organizagdo e o
funcionamento do servico de segurancga e salde no trabalho e demais sistemas de prevencao,
incluindo exames de vigilancia de saude, avaliagdes de exposicOes, testes e todas as agdes
necessarias no ambito da promoc¢do da seguranga e saude no trabalho, sem impor aos
trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

4. Compete ao Municipio comunicar a admissao de trabalhadores ao servi¢o de seguranca
e de saude no trabalho, a fim de este poder desempenhar adequadamente as suas fungdes.

5. O Municipio deve fornecer uma formacgado adequada no dominio da seguranga e salude

no trabalho, atendendo ao posto de trabalho e a atividades de risco elevado.
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6. O Municipio deve fornecer ao(s) trabalhador(es) que exerce(m) fun¢des no servico de
seguranca e saude no trabalho, formagao permanente para o exercicio das suas fungoes.

7. O Municipio deve ainda formar os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, bem
como facultar-lhes material adequado.

8. Na aplicacdio de medidas de prevengdao, o Municipio deve organizar os servicos
adequados, mobilizando os meios necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades
técnicas de prevencdo, da formacdo e da informacdo, bem como, o equipamento de protecdo

gue se torne necessario utilizar.

Artigo 6.2
Obrigacdes dos Trabalhadores

1. Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricGes de seguranca e de salde no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais e em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como, as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio da Chamusca;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua salde, bem como pela seguranca e pela salde das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho, sobretudo
quando exerca funcdes de chefia ou coordenacdo, em relagdo aos servigos sob o seu
enquadramento hierarquico e técnico;

) Utilizar corretamente e de acordo com as instrugdes transmitidas, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao,
designadamente os equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Comparecer as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho e tomar
conhecimento da informacdo que lhe for prestada sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de func¢des especificas nos dominios da seguranga e
saude no local de trabalho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrugdes previamente

estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
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superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham fung¢des especificas nos

dominios da seguranca e saude no local de trabalho.

Artigo 7.2
Deveres dos Trabalhadores que ocupam cargos de Dire¢do e de Chefia

1. Os trabalhadores que exercem fun¢des de diregao, assim como os quadros técnicos, tém
o dever de colaborar de forma ativa e diferenciada com o Servico de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST), no ambito das unidades sob a sua responsabilidade hierarquica e técnica,
contribuindo para a implementacdo eficaz das medidas de prevencdo e vigilancia. Esta
cooperacao deve traduzir-se, nomeadamente, nas seguintes acdes:

a) Dominar a legislacdo aplicavel em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho;

b) Assegurar o cumprimento, e promover a observancia, do presente regulamento e dos
normativos internos especificos;

c) Informar e/ou solicitar a atuacdo do Servico de SST sempre que considerem necessario,
nomeadamente em situa¢cdes de inadaptacdo funcional dos trabalhadores, expressa por
indicadores como baixa produtividade, indicios de consumo excessivo de alcool e/ou substancias
psicoativas, ou conflitos recorrentes nas relagcdes laborais;

d) Implementar, na respetiva unidade orgénica, as politicas e os programas de prevencgao, higiene
e seguranca definidos pela entidade empregadora;

e) Garantir que as instalagGes, equipamentos, ferramentas e demais utensilios de trabalho se
encontrem em condi¢des adequadas de seguranca e funcionamento;

f) Colaborar na analise e investigacdo de acidentes de trabalho, promovendo a adocdo de
medidas corretivas que previnam a sua repeticao;

g) Assegurar o envio, de forma célere e completa, da participacdo interna de acidentes de
trabalho ao Servico de SST;

h) Proceder a suspensdo imediata da atividade laboral sempre que se verifique risco grave e
iminente para a integridade fisica ou saude dos trabalhadores;

i) Informar prontamente a chefia direta e o Servigo de SST sobre quaisquer situagdes suscetiveis
de colocar em risco a seguranca e saude dos trabalhadores;

j) Cooperar ativamente nas inspe¢bes internas de seguranga promovidas pelos servigcos
competentes;

k) Cumprir, com carater prioritario e diligente, as recomendac¢des emitidas pelo Servico de SST;
[) Zelar pelo cumprimento rigoroso da sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho sob a sua

responsabilidade;
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m) Solicitar atempadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e os fardamentos
definidos como obrigatdrios nos regulamentos especificos;

n) Assegurar a manutencgdo periddica e a correta localizagdo dos meios de combate a incéndios
afetos a sua unidade, reportando ao Servigo de SST qualquer anomalia detetada;

o) Facilitar, sempre que possivel, a presenca dos trabalhadores da sua unidade nos exames

médicos obrigatdrios no ambito da vigilancia da saude.

Artigo 8.2
Direitos e Garantias dos Trabalhadores

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores tém direito a ser consultados, por escrito, pelo menos uma vez por ano,
pelo Municipio da Chamusca, sobre:

a) a avaliacdo dos riscos para a sua seguranca e a salde no trabalho;

b) as medidas de seguranca e saude antes de as mesmas serem implementadas, salvo em

situagOes urgentes;

c) a programacdo e a organizacdo da formagdo no dominio da seguranca e saude no
trabalho;
d) a designacdo e exoneracdo do técnico superior que tem a func¢do de acompanhar a

seguranca e saude no trabalho;

e) a designacdo e exoneragdo dos trabalhadores que desempenham func¢des especificas
nestes dominios;

f) 0s riscos para a segurancga e saude identificados, bem como, as medidas de protecdo e
prevencdo que se aplicam, incluindo, os equipamentos de protecdo necessarios para mitigar os
mesmos;

g) a lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para
o trabalho superior a trés dias Uteis, bem como, o relatério dos mesmos.

2. Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes para a seguranc¢a e salde no
trabalho, tém o direito de dispor de informacgdo atualizada sobre os riscos para a seguranca e
saude relativamente as suas fungdes, bem como, quais as medidas e instrugdes a adotar em caso
de emergéncia, sem prejuizo da formagdo adequada.

3. Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes para a seguranc¢a e salde no
trabalho, tém o direito de apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profissional.
4, Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado acesso aos dados

técnicos objeto de registo e as informagGes médicas de carater coletivo e ndo individualizado,
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assim como, aos elementos técnicos provenientes dos servigos de inspe¢do e de outras
entidades com competéncia na drea de segurancga e saude no trabalho.

5. O trabalhador tem o direito de ndao poder vir a ser prejudicado em virtude de se ter
afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente
nem por ter adotado medidas para a sua prépria seguranga ou para a seguranca de terceiros.

6. O trabalhador tem direito a receber formacdo, a expensas do Municipio, no ambito da

seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fun¢des e posto de trabalho,

sempre que:
a) Seja admitido no Municipio;

b) Exista uma mudanca do seu posto de trabalho ou de funcdes;

) Se introduza novos equipamentos de trabalho ou exista uma alteracdo dos existentes no

seu posto de trabalho ou fungdes;
d) Se adote uma nova tecnologia;
e) Sejam realizadas atividades que envolvam trabalhadores de diversos servigos do

Municipio.

CAPITULO Il

Organizagao e funcionamento das atividades de Segurancga e Saude no Trabalho

Artigo 9.2
Objetivos

1. Os servigcos de Seguranca e Saude no Trabalho devem orientar a sua a¢do para os
seguintes objetivos:

a) Garantir condi¢Oes de trabalho adequadas que salvaguardem a seguranca e saude fisica
e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condig¢Ges técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencédo
definidas no artigo 5.2 do presente regulamento;

c) Desenvolvimento de condi¢Ges e meios que assegurem a informacgado e a formacgao dos
trabalhadores, e permitam a sua participac¢do prevista no artigo 8.2 do presente regulamento;
d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no

trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores.
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Artigo 10.2
Atividades Principais

1. A atividade técnica de seguranca no trabalho no Municipio da Chamusca é exercida por
um técnico superior, com habilitacdo propria para o servico, exercendo a sua atividade com
autonomia técnica.

2. O servico de seguranca e de saude no trabalho deve tomar as medidas necessarias para
prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a salde dos trabalhadores.

3. Para efeitos do nimero anterior, o servico de seguranca e de saude devem garantir,
nomeadamente, a realizacdo das seguintes atividades:

a) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

b) Planear a prevencao dos riscos, bem como, as respetivas medidas de prevencao,
acompanhando a sua execuc¢do e promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

) Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais;

d) Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos
de combate a incéndios, evacuacao de instalagGes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizacdao do trabalho, bem como na
escola e na manutencdo da sinalizagdo de seguranga;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacao dos equipamentos de
protecdo individual, bem como a instalagdo e a manutencdo da sinaliza¢cdo de seguranca;

g) Desenvolver atividades de promoc¢do de salude e, nesta linha, realizar exames de
vigilancia elaborando os relatdrios e as fichas, bem como organizar e manter atualizados os

registos clinicos e outros elementos informativos relativos aos trabalhadores;

h) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
i) Vigiar as condicGes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulnerdveis;
i) Elaborar e desenvolver o programa de formacdo para a promoc¢do da seguranca e saude

no trabalho;

k) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores
para a segurancga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatérias;

m) Elaborar as participagdes obrigatérias em caso de acidentes de trabalho ou doenca
profissional e posteriormente, analisar as causas de acidentes de trabalho (ou da ocorréncia de
doengas profissionais), elaborando os respetivos relatdrios;

n) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

o) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a satde no trabalho.
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4. O servico de seguranca e de saude no trabalho tem o dever de manter atualizados, para
efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;

b) Lista dos acidentes de trabalho e relatdérios dos mesmos, que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspetiva da seguranca ou trabalho;

) Lista das situacGes de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia do trabalho, a
ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relacdo das doencas
participadas;

d) Lista das medidas, propostas ou recomendac¢des formuladas pelo servico de seguranca

e de saude no trabalho.

Artigo 11.2
Acesso a informagao

1. O Municipio da Chamusca deve fornecer aos servigos de seguranga no trabalho os
elementos técnicos sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos utilizados.

2. Os servigos de seguranga no trabalho devem ser informados sobre todas as alteracdes
dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as situa¢des
com possivel repercussao na seguranca dos trabalhadores.

3. As informacdes referidas no nimero anterior ficam sujeitas a sigilo profissional, sem
prejuizo de as informacGes pertinentes para a protecdo da seguranca e saude deverem ser
comunicadas aos trabalhadores envolvidos, sempre que tal se mostre necessario, e aos

representantes dos trabalhadores para a seguranca e satude no trabalho.

Capitulo IV

Servigo de Saude no Trabalho

Artigo 12.2

Exames Médicos

1. Os servicos de Seguranca e Saude no Trabalho do Municipio da Chamusca devem

promover a realizacdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica
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do trabalhador para o exercicio da sua profissdao, bem como, a repercussao desta e das condi¢des
em que é prestada na salide no mesmo.

2. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior
a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

) Exames ocasionais, sempre que haja altera¢des substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.

3. Para complementar a sua observacdao e formular uma opinido mais precisa sobre o
estado de saude do trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares
ou pareceres médicos especializados.

4. Face ao estado de salude do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos riscos
profissionais, o médico do trabalho pode, quando tal se justifique, reduzir ou alargar a
periodicidade dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do periodo em que esta
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5. A realizacdo do exame de admissdo prevista na alinea a) do n.2 2 pode ser dispensada
nos seguintes casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relagdo laboral, desde que o trabalhador se
mantenha no mesmo posto de trabalho e nao haja alteragdes substanciais nas componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo ndo superior a 45 dias, para um
trabalho idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e ndo seja conhecida qualquer inaptiddo
desde o ultimo exame médico efetuado nos dois anos anteriores, devendo a ficha clinica desse

mesmo exame ser do conhecimento do médico do trabalho.

Artigo 13.2
Vigilancia da saude

1. A responsabilidade técnica da vigilancia da salide cabe ao médico do trabalho.
2. As consultas de vigilancia da saude devem ser efetuadas por um médico que reuna os

requisitos previstos no artigo 103.2 da Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo.
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3. Para esse efeito, o médico do trabalho deve:
a) Informar o trabalhador do resultado;
b) Indicar sobre a eventual necessidade de continuar a vigilancia da saide, mesmo depois

de terminada a exposicao;

c) Comunicar ao responsavel pelo Servigco de Seguranca e Saude no trabalho, o resultado
da vigilancia da saude com interesse para a prevencdo de riscos, sem prejuizo do sigilo
profissional a que se encontra vinculado.

d) Preencher a participacgdo obrigatdria sempre que exista indicios de doenca profissional.
4. O responsavel pelo servico de Seguranca e Salde no trabalho, tendo em conta o referido
na alinea c) do nimero anterior:

a) Repete a avaliacdo dos riscos;

b) Com base no parecer médico, adota medidas individuais de prevencdo e protecdo,

atribuindo ao trabalhador, se necessario, outra tarefa compativel em que ndo haja risco de

exposicao;
c) Promove a vigilancia prolongada da saude do trabalhador;
d) Assegurada a realizagdao de exames complementares, a qualquer trabalhador que esteja

exposto a agentes ou fatores de risco para o patriménio genético um exame de saude.
5. O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao registo de saude que lhe diga respeito,

podendo solicitar a revisdo desse resultado.

Artigo 14.2
Ficha Clinica

1. As observacdes clinicas relativas aos exames de satude sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2. A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as
autoridades de saude e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a promoc¢ao da
seguranca e da saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral.

3. Para efeitos dos niUmeros anteriores, a ficha clinica ndo deve conter dados sobre a raga,
nacionalidade, a origem étnica ou informac¢do sobre habitos pessoais do trabalhador, salvo
quando estes ultimos estejam relacionados com patologias especificas ou com outros dados de
saude.

4. O médico responsavel pela vigilancia da salde deve entregar ao trabalhador que deixar

de prestar servico na empresa copia da ficha clinica.
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Artigo 15.2
Ficha de Aptidao

1. Face ao resultado de exame de admissao, periddico ou ocasional, o médico do trabalho
deve, imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha de aptiddo e
remeter uma cépia ao responsavel dos recursos humanos do Municipio da Chamusca, que
posteriormente, devera dar conhecimento da mesma aos servicos de Seguranca e Saude no
Trabalho e ao seu superior hierarquico.

2. A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

3. Se o resultado do exame de salde revelar a inaptiddo, aptiddo condicionada do
trabalhador, ou sempre que sejam feitas recomendacdes pelo médico do trabalho, este deve
indicar, se for o caso, quais as limitacdes do trabalhador ou, outras fun¢des que aquele possa

desempenhar, bem como, dar conhecimento ao trabalhador e ao seu superior hierarquico.

4. Ap0ds ser dado conhecimento da ficha de aptiddo ao trabalhador, este deve assinar a
mesma.
5. Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que o mesmo é prestado se

revelar nociva para a salde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar tal facto ao
responsavel pelo servico de seguranca e saude no trabalho e, bem assim, se o estado de salde
o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de satde ou outro
médico indicado pelo trabalhador.

6. O modelo da ficha de aptiddo é fixado por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas laboral e da saude.

Capitulo V

Disposic¢oes Finais

Artigo 16.2
Conhecimento do regulamento

1. O presente regulamento interno é do conhecimento obrigatério de todos os
trabalhadores da autarquia, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacdo,
nomeadamente sendo distribuido um exemplar a cada um dos trabalhadores e sendo o mesmo

publicitado no site do Municipio.
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Artigo 17.2
Incumprimento e responsabilizacao

1. Todos os trabalhadores do municipio sdo responsaveis pelo cumprimento do presente
regulamento, bem como, pelos demais regulamentos e normas legais relacionadas com a
seguranca e saude no trabalho.

2. O incumprimento das normas do presente regulamento interno configura uma infragao
disciplinar, cujo procedimento sera movido contra o funcionario responsavel, nos termos da

legislacdo em vigor, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal decorrente da conduta.

Artigo 18.2
Verificagdao de procedimentos

A verificacdo do cumprimento das normas de seguranca e satude no trabalho é da competéncia

do Gabinete de Seguranca e Saude no trabalho.

Artigo 19.2
Protecdo de dados pessoais

1. O Gabinete de Saude e Seguranga no Trabalho deve garantir o cumprimento da
legislagdo relativa a protec¢do de dados.

2. E protegida a confidencialidade de dados que afetem a privacidade do trabalhador.

Artigo 20.2

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua
aprovagao.
2. No prazo maximo de seis meses, contados a partir da publicacdo do presente

regulamento, terdo de ser submetidos a aprovacdo todos os regulamentos especificos que o

complementam.
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