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Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
Indeterminado, para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho — Assistente
Operacional (Area de Saude)
ATAN.21

Aos 16 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, no Centro de Sadide da
Chamusca, pelas 10.00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional (Area da Saude),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Chamusca, autorizado por
despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,

tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1 — De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (doravante designada Portaria), que
estabelecem os métodos obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional do
trabalhador, bem como o artigo 18.2 da referida Portaria, que determina quais os

métodos de seleg¢do facultativos, o juri optou pelos seguintes métodos de selegdo:

1.1 — Métodos de sele¢do obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificaciio, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;
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b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) para os restantes
candidatos, aplicando-se, ainda, a estes candidatos, a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC), como método de selegdo facultativo;

c) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaggo Psicolégica (AP), conforme previsto no n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, podem ser afastados pelos mesmos, através de mengdo expressa no

formulario de candidatura.

2 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultario da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas de todos os
métodos de selegdio aplicados, com valoragdo até as centésimas, a qual seré expressa

numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes férmulas:

2.1 - Férmulas da classifica¢do e ordenacéo final dos candidatos:
a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias - CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - CF = (PC x 70 %) + (AP (Apto/N&o Apto) +
(EAC x 30 %);

c) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica - CF

= (PC x 100 %) + (AP (Apto/Nédo Apto);

Em que:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

2.2 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo,
a formac3o profissional na area de atividade, a experiéncia profissional na érea de
atividade e a avaliagdo de desempenho. Este método sera classificado de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %) em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) HA = Habilitagdo Académica:
- Habilitagdes académicas exigidas na candidatura - 18 valores;

- Habilitagdes académicas superiores as exigidas na candidatura - 20 valores;

b) FP = Formac&o profissional na drea de atividade:

- Sem formag3o profissional - 8 valores;

- Com formac3o profissional de duragdo igual ou inferior a 35 horas - 12 valores;

- Com formacg3o profissional de durag&o superior a 35 horas e igual ou inferior a 50 horas
— 16 valores;

- Com formag@o profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100
horas — 18 valores;

- Com formacg@o profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.
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Nota: Serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em
causa. Serdo apenas valoradas as agdes de formagdo frequentadas nos dltimos 8 anos
até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo. Sempre que ndo seja feita

referéncia ao nimero de horas, cada dia de formagdo corresponderd a 7 horas;

¢) EP = Experiéncia Profissional na area de atividade:

- Sem experiéncia profissional - 8 valores;

- Com experiéncia profissional até 2 anos - 12 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos - 16 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores;

d) AD = Avalia¢do Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:

- Desempenho com mengdo de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;

Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa,

serio atribuidos 10 valores;

2.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os identificados no
perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

¢ Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua;

o Otimizacdo de Recursos.



MUNICIPIO DA

ChamuSca

(=3
LIFN u_{,uu_ﬁ

A “EAC” tera a ponderagdo de 30% e serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos

respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do

Anexo |.

2.4—Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria

n.2 233/2022 de 9 de setembro, a prova sera pratica e consistird numa situagdo de rotina didria

relativa & limpeza e higienizagdo de um espago do Centro de Saude da Chamusca e ndo tera

individualmente durag3o superior a 10 minutos. Devem considerar-se os seguintes parametros

de avaliagao:

A. Preparagdo da tarefa a desempenhar — ponderacdo 25%

Designagdo Intervalo de Avaliagdo
M3 preparagdo 0-5

Fraca Preparacdo 6-9
Adequada preparagdo 10-13

Boa preparagao 14-17
Excelente preparagdo 18-20

B. Manipulagdo de maquinas e equipamentos — ponderagao 30%

Designagao Intervalo de Avaliacio
Manipulagado Incorreta 0-5
Deficiente manipulagdo 6-9
Manipulacdo adequada com pratica de utilizagdo 10-13

Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo 14-17
Excelente manipulagdo 18-20
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C. Higiene e Seguranca no trabalho — ponderagdo 10%

Designagio Intervalo de Avaliagio
N3o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir 0-5

as regras de seguranga

Usou incorretamente os EPI’s 6-9

Usou corretamente os EPI's mas demonstra pouca sensibilidade 10-13

a necessidade de cumprir com as normas de seguranga

Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo 14-17
Excelente manipulagdo 18-20

D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderagao 30%

Designacio Intervalo de Avaliagio
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com 6-9
possibilidade de correcdo

Trabalho  satisfatoriamente  executado, mas  exige 10-13
aperfeicoamento

Trabalho bem executado sem erros ou defeitos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20
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E. Tempo de execugdo — ponderagdo 5%

Designagdo intervalo de Avaliacio
Muito lento 0-5

Lento 6-9
Executado em tempo util 10-13

Rapido 14-17
Grande rapidez 18-20

Resultado = (25A+30B+10C+30D+5E) / 100

2.5 - Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
é efetuada através das mengbes qualitativas de APTO e NAO APTO, sem mengdo
quantitativa.

Ser3o excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de
selegdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndo compareca a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoragdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tal como
supra definido. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro.

3. — Em situacdo de igualdade de valoracio aplicar-se-a o disposto no artigo 242 da

Portaria.

VR
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valorag3o serd efetuada pela seguinte ordem:
1) O candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia
profissional em funcdes caracterizadoras do posto de trabalho;

2) O candidato com maior numero de horas de formagdo profissional em éreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher.

4. — Em cumprimento do disposto no n2 1 do artigo 12 e do n2 3 do artigo 32 do Decreto-
Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada pelas 11.00 horas e de tudo para

constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.

Presidente do Juri

(Maria do Rosério Costa Martins)

Vogal efetivo
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(José Anténio Vilar de Jesus)

Vogal Efetivo
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(Ana Sofia Nicolau Garrido)
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Perfil de Competéncias

1 - REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados;

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

o E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

2 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas;

e Responde com prontiddo e com disponibilidade;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

¢ Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

3 — ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se;

e V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional;

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a

novas formas de realizar as tarefas;
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» Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria, propondo formacdo e atualizagdo.

4 - OTIMIZAGCAO DE RECURSOS:

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios
e de gastos supérfluos;

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento;

e Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando

as regras e condicdes de operacionalidade.



