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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcbes ptblicas por tempo
Indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)
ATAN.21

Aos 6 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pacos do Concelho do
Municipio da Chamusca, pelas 10.00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional (Area de Servigos Gerais), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal, de 07 de abril de 2026.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,

tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1 - De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (doravante designada Portaria), que
estabelecem os métodos obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do
trabalhador, bem como o artigo 18.2 da referida Portaria, que determina quais os

métodos de selegdo facultativos, o juri optou pelos seguintes métodos de seleg¢3o:

1.1 - Métodos de sele¢ao obrigatoérios:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
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b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avalia¢do Psicolégica (AP) para os restantes
candidatos, aplicando-se, ainda, a estes candidatos, a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC), como método de selegdo facultativo;

c) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), conforme previsto no n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos colocados em situagio de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, podem ser afastados pelos mesmos, através de mengio expressa no

formulario de candidatura.

2 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas de todos os
métodos de sele¢do aplicados, com valoragdo até as centésimas, a qual serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes férmulas:

2.1 - Formulas da classificacdo e ordenacdo final dos candidatos:
a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias - CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - CF = (PC x 70 %) + (AP (Apto/N3o Apto) +

(EAC x 30 %);

¢) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica - CF

= (PC x 100 %) + (AP (Apto/N&o Apto);

Em que:
CF = Classifica¢ado Final

AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacao Psicoldgica

2.2 - Avaliag¢do Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualifica¢do,
a formagdo profissional na area de atividade, a experiéncia profissional na area de
atividade e a avaliagdo de desempenho. Este método serd classificado de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da
seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %) em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) HA = Habilita¢do Académica:
- HabilitacGes académicas exigidas na candidatura - 18 valores;

- Habilitagdes académicas superiores as exigidas na candidatura - 20 valores;

b) FP = Formagdo profissional na drea de atividade:

- Sem formacéo profissional - 10 valores;

- Com formagao profissional de duragdo igual ou inferior a 35 horas - 12 valores;

- Com formagdo profissional de duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 50 horas
- 16 valores;

- Com formagdo profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100
horas — 18 valores;

- Com formagao profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.
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Nota: Serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em
causa. Serdo apenas valoradas as a¢des de formacdo frequentadas nos ultimos 8 anos
até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo. Sempre que n3do seja feita

referéncia ao nimero de horas, cada dia de formacg&o corresponderd a 7 horas;

c) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:

- Sem experiéncia profissional - 8 valores;

- Com experiéncia profissional até 2 anos - 12 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos - 16 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:

- Desempenho com mencdo de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;

Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa,

serdo atribuidos 10 valores;

2.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os identificados no
perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

e Orientacdo para o Servigo Publico;

e Orientagdo para a Colaboracdo;

e Orientac¢do para a Seguranca;

e Inteligéncia Emocional.
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A “EAC” tera a ponderagdo de 30% e sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos

respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do

Anexo |.

2.4-Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria

n.2 233/2022 de 9 de setembro, a prova sera pratica e consistira em realizar operacdes inerentes

ao servigo e nao terd individualmente duracdo superior a 20 minutos. Devem considerar-se os

seguintes parametros de avalia¢3o:

A. Preparagdo da tarefa a desempenhar — ponderagdo 25%

Intervalo de Avaliagio

Designagdo

M3 preparacdo 0-5

Fraca Preparacao B o 6-9

Adequada preparagao 10-13

Boa preparagao 14-17
Excelente preparacao 18-20 |

B. Manipula¢do de maquinas e equipamentos — ponderagdo 30%

Intervalo de Avaliagio

Designagio

Manipulagdo Incorreta 0-5
Deficiente manipulagdo 6-9
Manipulagdao adequada com pratica de utilizacdo o 10-13
Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo 14-17
Excelente manipulacdo 18-20
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C. Higiene e Seguranga no trabalho — ponderacao 10%

N X

w

Designacao Intervalo de Avaliagdo
N3o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir 0-5

as regras de seguranca

Usou incorretamente os EPI’s 6-9

Usou corretamente os EPI’'s mas demonstra pouca sensibilidade 10-13

a necessidade de cumprir com as normas de seguranga

Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo 14-17
Excelente manipulagdo 18-20

D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderagdo 30%

Designacdo Intervalo de Avaliagdo
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com 6-9
possibilidade de corre¢ado

Trabalho  satisfatoriamente  executado, mas  exige 10-13
aperfeicoamento

Trabalho bem executado sem erros ou defeitos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20
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E. Tempo de execu¢do — ponderagdo 5%

Designagao Intervalo de Avaliacao
Muito lento 0-5

Lento 6-9
Executado em tempo util N 10-13 ~ ]
"Rapido ) 14-17

Grande rapidez 18-20

Resultado = (25A+30B+10C+30D+5E) / 100

2.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo
é efetuada através das mengdes qualitativas de APTO e NAO APTO, sem mencio
guantitativa.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de
selecdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e serda excluido o
candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndao comparega a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, tal como
supra definido. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro.

¥

3. — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 242 da

Portaria.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera efetuada pela seguinte ordem:
1) O candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia
profissional em fungées caracterizadoras do posto de trabalho;

2) O candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional em &reas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

4. — Em cumprimento do disposto no n? 1 do artigo 12 e do n2 3 do artigo 32 do Decreto-
Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada pelas 11.00 horas e de tudo para

constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.

Presidente do Juri

(Tiagg_P)dro ngyal)'uo Jerénimo)

Vogal efetivo

Towo thmoso—

(Paulo Jorge Franco Santos Amorim)

Vogal Efetivo
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(José Antdnio Vilar de Jesus)
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Perfil de Competéncias

1 -ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade.

* Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade.

* Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.

2 — ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO:

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Estabelece de forma proativa relacbes de trabalho colaborativas.

® Reconhece a contribui¢do dos outros.

* Apresenta contributos para os objetivos comuns.

3 -~ ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA:

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisBes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo

os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.
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¢ Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e

conscienciosa.

» Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.

4 — INTELIGENCIA EMOCIONAL:

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisbes
equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

* Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.

* Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.
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