Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado, para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos

Gerais — higiene e limpeza)
ATAN.24

Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Municipio da Chamusca,
reuniu o jari do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servicos Gerais — higiene e limpeza), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de

Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Presidente — Tiago Pedro Carvalho Jerénimo,
Técnico Superior, Vogal efetiva - Ana Sofia Nicolau Garrido, Técnica Superior, Vogal efetivo - Ana

Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior.

Verificada a existéncia de quorum, o Presidente declarou aberta a reunido, tendo o Juri deliberado sobre

0s seguintes assuntos:

Ponto 1. Classificagdes obtidas no método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica:

De harmonia com o disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
foi auscultada a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico para realizagdo do método, tendo
sido rececionado o email que se transcreve: “informa-se que, face ao numero de pedidos pendentes e
aos compromissos jd assumidos por esta Direclo-Geral, ndo serd possivel satisfazer a pretenséo
identificada, previsivelmente, nos préximos 6 meses”. Na sequéncia, por razdes de celeridade no
recrutamento e por ndo existirem no quadro de pessoal do Municipio Técnicos que detenham
habilitacdo académica e formagdo adequadas, recorreu-se a entidade especializada, nomeadamente, a
empresa Psitrafego — Centro de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, Lda que realizou os métodos de selegdo

Avaliag3o Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Em 22/07/2026, pelas 15h33 foi rececionado email da candidata Diana Filipa Anita Braz mencionando
“Agradeco a convocatéria para a realizacdo das provas psicotécnicas no dmbito do procedimento
concursal para Assistente Operacional — Area das Limpezas. Venho, por este meio, informar que pretendo
desistir da minha candidatura a este procedimento concursal. (...) Agrade¢o a atengéio dispensada e
solicito que considerem a minha candidatura retirada do referido procedimento.”, pelo que o nome da
mesma sera retirado da lista.

Na sequéncia desta desisténcia, foi convocada a candidata posicionada em 21.2 lugar apds a prova de

conhecimentos - Ana Catarina Lopes Carrilho Belo.

NOME MENCAO

Ana Catarina Lopes Carrilho Belo Apta

Ana Catarina Mafra Crespo Apta

Ana Catarina Vaz Leitdo Apta

Ana Filipa Mendes Ruivo Apta

Andreia Patricia Alves Tomaz Apta

Eunice Sofia da Silva André Apta

Isabel Maria da Cruz Nunes Apta

Jodo Filipe Rodrigues Bernardino Centeio Apto B
Lara Filipa Cipriano Gameiro Apta O
Ldcia Maria Candeias Mendes Apta ]
Maria Carolina Azevedo das Neves ) A_pta ]
Maria Fernanda Bento Sobral Morais ] Apta

Maria Jodo Fernandes Pereira - Apta

Marina Isabel Rosa Alves Zpta ]
Ricardo José Umbelino Marques Apto

Rui Miguel Braz Malaquias Clemente Ferreira Apto ]
Sara Isabel Vicente Jorge ) o Apta

Sara Maria Martinho Gaudéncio Apta

Susana Isabel Monteiro da Silva Apta

Valter Manuel Marques Nunes Apto
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2. Classificacdes obtidas na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

NOME

Classificacao

Ana Catarina Lopes Carrilho Belo

12,00 valores

Ana Catarina Mafra Crespo

12,00 valores

Ana Catarina Vaz Leitdo

11,00 valores

Ana Filipa Mendes Ruivo

11,00 valores

Andreia Patricia Alves Tomaz

11,50 valores

Eunice Sofia da Silva André

Isabel Maria da Cruz Nunes

12,00 valores

14,00 valores

Jodo Filipe Rodrigues Bernardino Centeio

12,00 valores

Lara Filipa Cipriano Gameiro

11,50 valores

Lucia Maria Candeias Mendes

12,00 valores

Maria Carolina Azevedo das Neves

11,00 valores

Maria Fernanda Bento Sobral Morais

13,00 valores

Maria Joao Fernandes Pereira

13,50 valores

Marina Isabel Rosa Alves

13,50 valores

Ricardo José Umbelino Marques

12,00 valores

Rui Miguel Braz Mal_aquias Clemente Ferreira

12,00 valores

Sara Isabel Vicente Jorge

11,50 valores

Sara Marié Martinho Gaudéncio

11,00 valores

Susana Isabel Monteiro da Silva

12,00 valores

Valter Manuel Marques Nunes

12,5_0 ;alores




Fory
T s

4
Municipio da Chamusca
3. Classificagao final dos candidatos aprovados:
PC AP EAC Nota
NOME
(70%) | - | (30%) Final
Ana Catarina Lopes Carrilho Belo 13,20 | Apta | 12,00 | 12,840 valores
Ana Catarina Mafra Crespo a 18,00 | Apta | 12,00 | 16,200 valores
Ana Catarina Vaz Leitao o 16,80 | Apta | 11,00 | 15,060 valores
Ana Filipa Men.des Ruivo 15,00 | Apta | 11,00 | 13,800 valores
Andreia Patricia Alves Tomaz 14,00 | Apta | 11,50 | 13,250 valores
Eunice Sofia da Silva André 15,00 | Apta | 12,00 | 14,100 valores
Isabel Maria da Cruz Nunes 17,40 | Apta | 14,00 | 16,380 valores
Jodo Filipe Rodrigues Bernardino Centeio 14,00 | Apto | 12,00 | 13,400 valores
Lara Filipa Cipriano Gameiro 13,40 | Apta | 11,50 | 12,830 valores
Ldcia Maria Candeias Mendes o 15,00 | Apta | 12,00 | 14,100 valores
Maria Carolina Azevedo das Neves 17,00 | Apta | 11,00 | 15,200 valores
Maria Fernanda Bento Sobral Morais o 14,20 | Apta | 13,00 | 13,840 valores
Maria Jodo Fernandes Pereira 17,00 | Apta | 13,50 | 15,950 valores ‘
Marina Isabel Rosa Alves 17,00 | Apta | 13,50 | 15,950 valores
| Ricardo José Umbelino Marques 15,00 | Apto | 12,00 | 14,100 valores |
Rui Miguel Braz Malaquias Clemente Ferreira 14,00 i Apto | 12,00 | 13,400 valores
Sara I;abel Vicente Jorge 17,60 | Apta | 11,50 | 15,770 valores
Sara Maria Martinho Gaudéncio 17,00 | Apta | 11,00 | 15,200 valores
Susana Isabel Monteiro da Silva 17,20 | Apta _ 12,00 | 15,640 valores
“V.a-ima Marques Nunes 14,00 | Apto | 12,50 | 13,550 valores
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4. Elaboracao e aprovacao da lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo

23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

Ordenagdo Candidato Classificagdo
1.2 Isabel Maria da Cruz Nunes 16,380 valores
20 mAFaC_ataﬁaVaf_ra?respo | 16,200valores |
3.2 | Marina Isabel Rosa Alves 15,950 valores
- 0* Maria Jodo Fernandes Pereira ] 15,950 valores
5.0 | sara Isabel Vicente Jorge 15,770 valores
6.2 Susana Isabel Monteiro da Silva 15,640 valores
7.0% Maria Carolina Azevedo das Neves 15,200 valores
- g Sara Maria Martinho Gaudéncio 15,200 valores
.2 Ana Catarina Vaz Leitdo 15,060 valores
10.9* Lucia Maria Candeias Mendes 14,100 valores |
11.9% | Eunice Sofia da Silva André 14,100 valores
12 ¢* Ricardo José Umbelino Marques 14,100 valores
13,2 Maria Fernanda Bento Sobral Morais 13,840 valores
14.¢ Ana Filipa Mendes Ruivo 13,800 valores
15.¢ Valter Manuel Marques Nunes 13,550 valores
16.2* | Joao Filipe Rodrigues Bernardino Centeio 13,400 valores
17.9* Rui Miguel Braz Malaquias Clemente Ferreira 13,400 valores
18.¢ Andreia Patricia Alves Tomaz 13,250 valores
19.2 Ana Catarina Lopes Carrilho Belo 12,840 valores
20.2 Lara Filipa Cipriano Gameiro 12,830 valores

* Verificando-se a existéncia de igualdade de valoragdo entre candidatos, foram aplicados os critérios
previstos no ponto 18 do aviso de abertura, tendo sido considerado o candidato com mais tempo efetivo

de experiéncia profissional em fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho.
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0O Jari deliberou notificar os candidatos aprovados, ao abrigo do estipulado no artigo 23.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, para dizerem o que se lhes oferecer por escrito no prazo de 10 dias Uteis.

Fazem parte integrante da presente Ata os Anexos | - Lista de candidatos a quem nao foram aplicados
os métodos de selegdo seguintes conforme Despacho do Sr. Presidente, publicado no DRE n.2 118 de

22/06/2026, Aviso n.2 15411/2026/2 e Il - Lista de candidatos excluidos.

Dada por finda a missao do juri, foi a reunido encerrada e de tudo para constar se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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Lista de candidatos a quem n3o foram aplicados os métodos de selegio seguintes conforme

Despacho do Sr. Presidente, publicado no DRE n.2 118 de 22/06/2026, Aviso n.? 15411/2026/2

NOME

CLASSIFICACAO

Ana Cristina Rodrigues Martins Grilo

10,00 valores

Clara Maria Correia Figueiredo

12,80 valores

4‘

Cldudia Sofia Carapinha Ribeiro

12,40 valores

Diana Alexandra Gandara de Jesus

10,60 valores

Helena Isabel Fernandes Azevedo Lopes

10,00 valores

Josefa Guimardes da Paix3o e Silva

10,00 valores

Mafalda Isabel Lino Fernandes Pereira Marques

12,00 valores

Magda Baptista Parreira

12,00 valores

Maria de Fatima Rodrigues Vassalo

12,00 valores

Maria Helena Marques Sim3o Ribeiro

12,00 valores

Marta Raquel Couto Marques

13,00 valores

Bara Margarida Cota Mateiro da Silva

12,40 valores

Sénia Maria Pratas da Rosa Fortunato

12,00 valores

Ténia Alexandra Duarte Ferreira

13,00 valores

Teresa Isabel Ventura de Oliveira Verissimo

13,00 valores

Vania Catarina Duarte Grilo

13,00 valores

Vasco Rosério Batista Neves

12,00 valores
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ANEXO I

Lista de candidatos excluidos

CANDIDATOS EXCLUIDOS

Motivo de exclusdo

Alice Maria Paredes dos Santos

Faltou ao 12 método de selegao — prova de conhecimentos

Anabaa Correia Dias

Nao possui escolaridade minima obrigatéria

Anténio Jorge Ribeiro Duarte

Faltou ao 12 método de sele¢do — prova de conhecimentos

Beatriz Alexandra Fonseca Guedes

| Faltou a0 12 método de sele¢io — prova de conhecimentos

Elsa Verdnica de Oliveira Ferreira Santos

Faltou ao 12 método de sele¢do — prova de conhecimentos

Esmeralda Bety Martins dos Santos

Florenca Gomes Correia

Ndo comprovou ter a sua situacdo regular em Portugal e a
possibilidade legal de exercicio de atividade profissional
subordinada, mediante titulo de residéncia valido ou documento

legalmente equivalente.

Ndo apresentou Certificado de Habilitagdes

Jodo Miguel Pereira Guerra de Almeida Rocha

Faltou ao 12 método de sele¢do — prova de conhecimentos

Joana Alexandra Sequeira Tomaz

Nao apresento; Certificado de Habilitagdes

Lucia Cristina Freitas Queirds

| Faltou ao 12 método de sele¢do — prova de conhecimentos

Luis Miguel da Luz Carapinha

Faltou ao 12 método de sele¢do — prova de conhecimentos

Luis Pedro Oliveira Pereira Gomes

Faltou ao 12 método de selegdao — prova de conhecimentos

Marco Aurélio de Oliveira Gregério

Faltou ao 12 método de selegdo — prova de conhecimentos

Marta Alexandra Gaspar da Silva Gandara

Ndo possui escolaridade minima obrigatodria

Sénia Isabel Correia Morgado

Faltou ao 12 método de seleg¢do ~ prova de conhecimentos

Tania Sofia Martins Pinto de Oliveira

Nao possui escolaridade minima obrigatéria

Vera Ménica Neves Gomes

Faltou ao 12 método de selegdo — prova de conhecimentos

Virginia Maria Rodrigues Crespo

Nao apresentou Curriculum vitae; Nao apresentou Certificado

de Habilitagbes




