Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202608/0750

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem
0.00 EUR

As funcGes descritas no contetido funcional correspondente a categoria de
Técnico Superior, tal como consta no n°. 2 do artigo 88°. do anexo I a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior, conforme previsto na
alinea c) do n° 1 do artigo 86.° da referida Lei: FungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas e atribuigdes: Coordenagao e acompanhamento de todos os
procedimentos relacionados com a organizagdo dos processos de concurso,
incluindo a preparacdo das pegas processuais, analise e validacdo de propostas,
elaboracdo de relatérios de adjudicacdo e acompanhamento contratual de
empreitadas, fornecimento de bens e prestagao de servigos, garantindo o
cumprimento das disposigGes legais aplicaveis em matéria de contratagdo
publica; Planeamento, desenvolvimento e execugdo dos procedimentos
necessarios a preparacado, submissao e acompanhamento de candidaturas do
Municipio a programas de financiamento nacional e comunitario, assegurando o
cumprimento das exigéncias formais e regulamentares, bem como a articulagdo
com as entidades financiadoras, desde a fase de concegado até a execugdo fisica
e financeira dos projetos apoiados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Economia, Gestdo, Administracdo Publica, Direito ou similar



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Administragdo Publica / Autarquica /
Contabilidade Administracdo Publica Regional

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro Chamusca 2140098 Santarém Chamusca
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: -Preferencialmente com experiéncia na area dos Fundos Comunitarios e
Contratagdo Publica: Empreitadas;
- Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
- Titular da carreira/categoria de Técnico Superior;

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://servicosonline.cm-chamusca.pt/
Contacto: 249769100
Data Publicitagao: 2026-08-21
Data Limite: 2026-09-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Despacho do Sr. Presidente datado de 20/08/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: DESPACHO Recrutamento para 1 (um) posto de trabalho para a
categoria/carreira de Técnico Superior em regime de mobilidade na categoria
Nuno Jorge Lino Mira, Presidente da Camara Municipal, determina a abertura de
procedimento de recrutamento de mobilidade prevista nos artigos 92°. e
seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n°, 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, tendo em vista o
recrutamento de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de
Administracdo e Finangas — servigo de Contratacdo Publica. 1. Caracterizagao da
oferta: 1.1. Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria; 1.2.
Carreira/categoria: 1 Lugar de Técnico Superior — servigo de Contratagdo
Publica; 1.3. Area de recrutamento: Licenciatura em Economia, Gestao,
Administracdo Publica, Direito ou similar, preferencialmente com experiéncia na
area dos Fundos Comunitarios e Contratacdo Publica: Empreitadas; 1.4.
Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo
de origem, conforme art°. 153.° da LTFP; 2. Caracterizagao do posto de trabalho
ou atividade: As fungdes descritas no contetdo funcional correspondente a



Observagoes

categoria de Técnico Superior, tal como consta no n°. 2 do artigo 88°. do anexo
I a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior, conforme
previsto na alinea c) do n° 1 do artigo 86.° da referida Lei: Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Principais tarefas e
atribuicdes: Coordenagdo e acompanhamento de todos os procedimentos
relacionados com a organizagao dos processos de concurso, incluindo a
preparacdo das pecas processuais, analise e validacdo de propostas, elaboracdo
de relatdrios de adjudicagdo e acompanhamento contratual de empreitadas,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos, garantindo o cumprimento das
disposicoes legais aplicaveis em matéria de contratagdo publica; Planeamento,
desenvolvimento e execugdo dos procedimentos necessarios a preparacao,
submissdo e acompanhamento de candidaturas do Municipio a programas de
financiamento nacional e comunitario, assegurando o cumprimento das
exigéncias formais e regulamentares, bem como a articulacdo com as entidades
financiadoras, desde a fase de concecdo até a execucdo fisica e financeira dos
projetos apoiados. 3. Requisitos de admissao: 3.1. Ser detentor de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um dos servigos da
administracdo publica abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo da Lei n.©
35/2014, de 20 de junho; 3.2. Ser titular da categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior; 3.3. Estar em efetividade de fungdes. 4. Local
de trabalho: as fungGes serdo exercidas nas instalagdes do Municipio da
Chamusca. 5. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicitacdo do aviso na Bolsa Emprego Publico (BEP). 6. Formalizagdo da
candidatura: 6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formulario,
disponivel na pagina eletrdnica do Municipio em https://servicosonline.cm-
chamusca.pt/. 6.2. A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos em formato pdf, sob pena de exclusdo: - Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagBes literarias; - Curriculum Vitae datado e assinado; -
Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a identificacdo da relagdo juridica de emprego publicc
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade/fungGes que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, com indicacdo das Ultimas
duas mencdes de avaliacdo de desempenho. 6.3. A indicacdo de outras
circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada
por fotocdpias dos documentos que os comprovem. 7. As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 8. Métodos de
selecdo: Avaliacdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ambos
com caracter eliminatdrio). 9. A entrevista de avaliacdo de competéncias, a
realizar pelo juri, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 9.1. A classificacdo da entrevista respeitara a escala de 0 a
20 valores; 9.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracdo
aproximada de 20 minutos. 10. A exclusdo e notificacao dos candidatos serdo
efetuadas por uma das formas previstas no Codigo de Procedimento
Administrativo. 11. O JUri responsavel por toda a tramitagdo deste recrutamento,
em regime de mobilidade, é constituido pelos seguintes elementos: Presidente
do Juri: Luis Filipe Pogo Godinho, Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas
em regime de substituicdo; Vogais efetivos: Jodo Paulo Condeco Garcia Matias
Ferreira, Técnico Superior e Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica
Superior. Vogais suplentes: Cristina Isabel Pires Queimado, Técnica Superior e
Maria Indcia Venancio Carvalho, Técnico Superior. O Presidente de Juri nas suas
faltas e impedimentos sera substituido pelo primeiro vogal efetivo. 12. O
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) €
na pagina eletronica do Municipio.







