Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202608/0884

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

FuncGes gerais: Realizar fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos;
responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparagao dos
mesmos.

FungOes especificas: No ambito das competéncias municipais em matéria de
educacdo, compete ao/a Assistente Operacional assegurar o apoio ao
funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino, contribuindo para a
criacdo de um ambiente escolar seguro, organizado, inclusivo e adequado ao
desenvolvimento das criangas e dos alunos, designadamente:

a) Acompanhar, vigiar e apoiar as criangas e os alunos nos diferentes espagos e
momentos da vida escolar — salas de atividades, recreios, refeitdrios, entradas e
saidas e transigOes entre atividades, em periodos letivos e ndo letivos,
contribuindo para o seu bem-estar, seguranca, integracdo e adequado
comportamento;

b) Apoiar as criangas e os alunos nas atividades de rotina diaria, incluindo
higiene pessoal, alimentacdo, mobilidade, deslocagGes e repouso, de acordo com
as orientag0Oes e procedimentos definidos;

c) Apoiar os docentes na organizacao, preparacdo e acompanhamento das
atividades educativas, letivas e ndo letivas — nomeadamente atividades de
animagdo e apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de
estudo e passeios, colaborando na disponibilizacdo, organizagdo e arrumagao
dos materiais e equipamentos necessarios;

d) Prestar apoio individualizado a criangas e alunos com necessidades
especificas, de acordo com as orientacdes dos docentes e demais profissionais
que os acompanham, promovendo a sua autonomia, participagao e inclusao;

e) Acompanhar e assegurar a vigilancia das criancas e dos alunos durante os
transportes escolares, auxiliando no acesso e saida dos veiculos e garantindo a
sua seguranca durante os percursos;

f) Assegurar o controlo das entradas e saidas dos estabelecimentos de educagao
e ensino e apoiar o acolhimento, atendimento e encaminhamento dos seus
utilizadores — alunos, docentes, pessoal nao docente, pais e encarregados de
educacdo, prestando as informagOes de natureza geral que Ihe sejam cometidas;
g) Colaborar na prevencdo de situagdes de risco e no cumprimento das normas
de seguranca, higiene e bem-estar aplicaveis, prestar apoio e assisténcia em
situagBes de primeiros socorros, acionando, quando necessario, 0os meios de
emergéncia adequados; comunicando prontamente as responsaveis quaisquer
ocorréncias relativas a seguranca, saude, comportamento ou integridade fisica
das criangas e dos alunos, bem como danos ou avarias nas instalagoes e
equipamentos;

h) Assegurar a higienizagdo, arrumacdo e conservacao dos espagos, mobiliario,
materiais e equipamentos escolares, didaticos e pedagdgicos, garantindo
condigdes adequadas de salubridade, seguranca e utilizagao;

i) Colaborar na preparagdao, montagem, desmontagem e reorganizacdo dos
espacos destinados a atividades escolares, reunides, eventos e demais iniciativas
promovidas pelo estabelecimento de ensino ou pelo Municipio;

j) Cooperar com os docentes, técnicos, assistentes técnicos, demais assistentes
operacionais e outros profissionais da comunidade educativa, assegurando a
adequada articulagdo e circulacdo de informacdo no ambito das tarefas que lhe
estdo cometidas;

k) Executar outras tarefas de natureza semelhante que lhe sejam superiormente
determinadas, desde que enquadradas no contetdo funcional da carreira e
categoria de Assistente Operacional e relacionadas com o funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino.

Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 01/07/2026

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 3
da Chamusca

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua Direita de S. Pedro Chamusca

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2140098 Santarém Chamusca
CHAMUSCA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://servicosonline.cm-chamusca.pt/
249769100
2026-08-26
2026-09-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE n.° 165 de 26/08/2026; Aviso (extrato) n.© 21117/2026/2

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento de 3 trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Agao
Educativa 1 — Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 9.6 do D.L. n.® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, conjugado com a Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que por deliberacao da Camara Municipal de
01/07/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel por iguais periodos até ao limite
previsto no n° 1 do artigo 60° da LTFP, para preenchimento de 3 postos de
trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal para Auxiliar de Agdo Educativa para substituigao
direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servigo e para fazer face ao



aumento excecional e temporario da atividade do dérgdo ou servico; 2 - De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo”, sendo que a CIMLT ainda nao
constituiu a EGRA. 3 - Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal
serdo aplicadas as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (Cédigo do Trabalho); do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e
da Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de dezembro. 4 — Caracterizagao do posto
de trabalho: FungOes gerais: Realizar fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparagao
dos mesmos. FungGes especificas: No ambito das competéncias municipais em
matéria de educacdo, compete ao/a Assistente Operacional assegurar o apoio ao
funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino, contribuindo para a
criagdo de um ambiente escolar seguro, organizado, inclusivo e adequado ao
desenvolvimento das criangas e dos alunos, designadamente: a) Acompanhar,
vigiar e apoiar as criangas e os alunos nos diferentes espagos e momentos da
vida escolar — salas de atividades, recreios, refeitorios, entradas e saidas e
transicOes entre atividades, em periodos letivos e ndo letivos, contribuindo para
0 seu bem-estar, seguranca, integracdo e adequado comportamento; b) Apoiar
as criangas e os alunos nas atividades de rotina didria, incluindo higiene pessoal,
alimentagdo, mobilidade, deslocacGes e repouso, de acordo com as orientagles e
procedimentos definidos; c) Apoiar os docentes na organizagdo, preparacao e
acompanhamento das atividades educativas, letivas e ndo letivas —
nomeadamente atividades de animacdo e apoio a familia, atividades de
enriquecimento curricular, visitas de estudo e passeios, colaborando na
disponibilizacdo, organizacdo e arrumacdo dos materiais e equipamentos
necessarios; d) Prestar apoio individualizado a criancas e alunos com
necessidades especificas, de acordo com as orientacdes dos docentes e demais
profissionais que os acompanham, promovendo a sua autonomia, participagao e
inclusdo; e) Acompanhar e assegurar a vigilancia das criancas e dos alunos
durante os transportes escolares, auxiliando no acesso e saida dos veiculos e
garantindo a sua seguranga durante os percursos; f) Assegurar o controlo das
entradas e saidas dos estabelecimentos de educacdo e ensino e apoiar o
acolhimento, atendimento e encaminhamento dos seus utilizadores — alunos,
docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, prestando as
informagOes de natureza geral que Ihe sejam cometidas; g) Colaborar na
prevencao de situagdes de risco e no cumprimento das normas de seguranca,
higiene e bem-estar aplicaveis, prestar apoio e assisténcia em situagbes de
primeiros socorros, acionando, quando necessario, os meios de emergéncia
adequados; comunicando prontamente as responsaveis quaisquer ocorréncias
relativas a seguranca, salide, comportamento ou integridade fisica das criangas e
dos alunos, bem como danos ou avarias nas instalagdes e equipamentos; h)
Assegurar a higienizacdo, arrumacdo e conservagao dos espagos, mobiliario,
materiais e equipamentos escolares, didaticos e pedagdgicos, garantindo
condigdes adequadas de salubridade, seguranca e utilizagao; i) Colaborar na
preparagdo, montagem, desmontagem e reorganizagao dos espagos destinados
a atividades escolares, reunides, eventos e demais iniciativas promovidas pelo
estabelecimento de ensino ou pelo Municipio; j) Cooperar com os docentes,
técnicos, assistentes técnicos, demais assistentes operacionais e outros
profissionais da comunidade educativa, assegurando a adequada articulagdo e
circulagdo de informagdo no ambito das tarefas que Ihe estdo cometidas; k)
Executar outras tarefas de natureza semelhante que lhe sejam superiormente
determinadas, desde que enquadradas no conteldo funcional da carreira e
categoria de Assistente Operacional e relacionadas com o funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino. 5 - A descricdo das fungbes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6 - Local de trabalho - Area do concelho da
Chamusca. 7 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos
n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A reserva
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de recrutamento sera constituida pelo prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacdo da lista de ordenagdo final, a mesma sera utilizada através
da constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. 8 - Posicionamento
remuneratorio: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a determinagdo
do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a prevista
na Portaria n.% 1553 — C/2008, de 31 de dezembro — 1.2 posicdo, nivel 5,
atualizada pelo Decreto-Lei n.© 29-A/2026, de 30 de janeiro para 934,99€, sem
prejuizo das disposicGes normativas que eventualmente possam vir a ser
aplicadas em resultado da revisao a que se refere o artigo 41.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas. 9 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 10 - Requisitos de
admissdo: Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 11 - Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatdria,
de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissionais. A
escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até
31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 a 31/12/1994:
9 anos de escolaridade, a partir de 01/01/1995: 12 anos de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagles ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. Os candidatos detentores de
habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 12 - Os
candidatos devem reunir os requisitos (referidos no ponto 10) até a data-limite
para apresentacao das respetivas candidaturas. 13 - Ambito de recrutamento:
Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica por tempo
determinado. Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto anteriormente e considerando os principios da
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento a candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida. 14 - Forma, prazo e local
para apresentacdo das candidaturas: 14.1 - Forma: A formalizacdo das
candidaturas é realizada mediante o preenchimento de formulario de
candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal em https://servicosonline.cm-chamusca.pt/ , nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos sdo excluidos caso
ndo preencham todos os campos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacdo.
14.2 — Ndo é admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico nem por
correio. 14.3 - O prazo de entrega para as candidaturas € de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; 15 - Apresentacdo de
documentos: 15.1 - A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao: a) Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado do
qual devem constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das agGes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializacdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas
de realizagdo); b) Fotocdpia legivel do certificado ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas no
ponto 11 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Documento comprovativo das acdes de
formagdo profissional; d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Registo Criminal atualizado a data, através de modelo especifico para
"Profissdao/Atividade que envolva contacto regular com menores". 15.2 - As



falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;
15.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes; 16 - Métodos de selecdo:
Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem os métodos obrigatorios, bem como o artigo 18.° da referida
Portaria que determina quais os métodos de selegdo facultativos, sera aplicado a
todos os candidatos o método de selecdo Avaliacdo Curricular, nos termos do n.°
6 do artigo 36.° da LTFP."A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente as habilitagbes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da expe;iéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes ja exercidas. E expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC=(HLx20%)+(FPx30%)+(EPx50%) Em que:
HL = HabilitagOes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; As HabilitagOes Literarias (HL) serdo valoradas da seguinte forma:
Habilitacdo exigida — 20 valores; Na Formagao Profissional (FP) serdo
ponderadas as agles de formacdo frequentadas pelos candidatos, nos Ultimos 8
anos, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem considerados e
relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para o posto de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. A classificacdo deste parametro sera determinada em funcdo do
numero total de horas de formagdo profissional relevante frequentada,
devidamente comprovada, nunca podendo, no entanto, ultrapassar os 20
valores. Este parametro serd avaliado da seguinte forma: Sem formagdo
profissional relevante e devidamente comprovada— 8 valores 1 a 50 horas - 10
valores; De 51 horas a 100 horas — 12 valores; De 101 a 200 horas - 14 valores;
De 201 a 300 horas - 16 valores; De 301 a 400 horas — 18 valores. > 401 horas
— 20 valores. Na Experiéncia Profissional (EP) Na Experiéncia Profissional (EP),
sera considerada a experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes
correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho ou
funcionalmente similares, ponderando-se a execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, bem como o grau de complexidade das mesmas, em
fungdo da respetiva duragdo. A valoracdo da experiéncia profissional resultara da
classificagdo dos elementos evidenciados no curriculo sendo convertido o tempo
apurado em anos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:
Sem experiéncia — 8 valores; Com experiéncia até 6 meses — 10 valores; Com
experiéncia > 6 meses e inferior a 18 meses — 12 valores; Com experiéncia > 18
meses e inferior a 30 meses — 14 valores; Com experiéncia > a 30 meses e
inferior a 48 meses — 16 valores; Com experiéncia > a 48 meses e inferior a 72
meses — 18 valores; Com experiéncia > 72 meses — 20 valores. 17 — Aos
candidatos €, complementarmente, aplicado o método de selecdo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 4 do artigo
36.9 da LTFP e dos n.os 2 e 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Este método visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, sendo o resultado do
método de selecdo expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
na avaliacdo das competéncias definidas pelo Juri na Ata n.° 1. 18 - Sistema de
Classificagdo Final - Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A
valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores. CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %) Sendo: CF =
Classificagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 19 - Critérios de Ordenacao Preferencial: Em caso de igualdade
de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.° 24. da referida Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragao ser feita pela seguinte ordem: - Candidato com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso; - Candidato
com mais classificacdo obtida no segundo método. 20 - Aplicacdo faseada dos
métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.9,
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Observagoes

os métodos de selegdo facultativo indicado — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera aplicado de forma faseada, apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo. 21 -
Composigdo do juri: Presidente: Anabela do Rosario Possiddnio da Clara Protasio,
Dirigente da Unidade Orgénica de Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude; 1°
Vogal Efetivo: Ana Cristina Barata Alcagarenho Rosa, Professora; 2° Vogal
Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior de
Recursos Humanos; 1° Vogal Suplente: Maria Manuela Carvalho Pinto
Fernandes, Professora; 2° Vogal Suplente: Olga Maria Correia Oliveira,
Professora. O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos. 21.1. — O juri do procedimento concursal é responsavel também
pela avaliacdo do periodo experimental. 22 - Lista unitdria de ordenacdo final: A
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina
eletronica; 23 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, é reservado 1 (um) dos 3 (trés) postos de trabalho a
candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos legalmente previstos, em caso de igualdade de classificacdo. 24 -
Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo e eventual
necessidade de adaptacdo dos métodos de selecdo, se aplicavel. 25 -
Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos
candidatos sdo realizadas nos termos do artigo 6° da referida Portaria através da
Plataforma e/ou Correio Eletronico recrutamento@cm-chamusca.pt . 26 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°2 da LTFP e no n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b)
Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletronica do
Municipio da Chamusca a partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 27 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio
do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica do
Municipio, devendo ser enviado para o enderego eletronico recrutamento@cm-
chamusca.pt até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 30 - A fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da Chamusca, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo 18
meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificacdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o
delegado de protecdo de dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar
uma reclamacdo a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados.
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