MUNICIPIO DA

AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis a
contar da data de publicitagcdo do presente Aviso na pagina eletrénica do Municipio, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagiario(s), do Municipio da Chamusca, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estégios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estégio:

Ref.2

estagio | estagios

N.2 Designagdo da Licenciatura Local do estagio

A 1 Licenciatura ou Mestrado em Gestdo Turistica Divisdo de Intervencdo Social

B 1 Licenciatura ou Mestrado em Administragdo Publica | Divisdo de Administragdo e Financas

C 3 Licenciatura ou Mestrado em Educacédo Social Divisao de Intervenc¢do Social
Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da

D 1 Gabinete de Comunicagdo

Comunica¢do ou em Comunicagao Organizacional
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na érea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessaria ao servico
em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica; Atendimento de publico
em atividades relacionadas com turismo; Colaborar na organizacdo e no apoio a eventos de natureza
turistica; Acompanhar as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios

informaticos.

Ref.2 B: Acompanhar o lancamento e tramitagdo administrativa e digital dos procedimentos prévios a con-
tratagdo publica de bens, servicos e empreitadas estipulados na lei, previamente autorizados e cabimenta-
dos; Acompanhar pequenos processos de aquisicdo de bens, servigos e empreitadas quando impliquem
consultas informais; Apoiar na organizagdo dos processos de concurso e adjudicagdo de empreitadas; De-

senvolver atividades administrativas inerentes a atividade dos servicos.

Ref.2 C: Conceber, investigar, executar, articular, potenciar, apoiar, gerir, avaliar e implementar projetos e
programas nas dreas da juventude, educacgdo e acdo social; Acompanhar todas as atividades inerentes a

atividade dos servigos de juventude, educagdo e acdo social.

Ref.2 D: Apoiar na comunicagdo das iniciativas desenvolvidas pelo Municipio e seus parceiros; Apoiar nos
conteudos do site do Municipio bem como das paginas das redes sociais; Apoiar no planeamento, calenda-
rizagao e divulgacdo da agenda cultural do Municipio; Acompanhar a promocao das iniciativas do associati-
vismo cultural; Acompanhar a elaboragdo, publicagdo e distribuicdo de informacdes sobre as atividades
periodicas do Municipio, em cooperagdo com outros servigos, de modo a que a populagdo se mantenha
inteirada das mesmas; Apoiar na realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho; Desenvolver ativi-

dades administrativas inerentes a atividade dos servicos.

4. Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
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incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio da Chamusca

7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 719,00€;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecao de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

d) Formagéo profissional;

e) Experiéncia profissional.

HA = Habilitagdo académica:

Habilitagdo legalmente eXigida ........cceeevueeeieeeiricecceciee e eees e e eeans 20 valores
CFO= Classificacdo Final Obtida: E classificado o valor final obtido na Licenciatura
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Sdo ponderadas as agdes e cursos de formagao devidamente comprovados e relacionados com a area da

FP = Formagao profissional:

atividade para a qual se pretende contratar:

Com formacgdo na drea igual ou superior a 50 horas ......cooceeeeeeiieeciececie e 20 valores
Com formagao na area inferior a 50 horas ... 18 valores
SemMTOPMAGA0 M ATEA vvavivsivemsinsestvivvevesiors sy e swe e s i v 16 valores

*nas situagdes em que no certificado de formagdo profissional, ndo constar o nimero de horas de

formacdo, sera considerado 7 horas por cada dia de formacgédo.

EP = Experiéncia profissional:
E ponderado o desempenho efetivo de fungSes correspondentes & area da atividade para a qual se

pretende contratar (inclui estagios curriculares):

Igual ou superior a 2 anos de EXPEIIENCIA......cccuuiiiriiiieieiie e e ere s 20 valores
ALE 2 aN0S A EXPEIIENCIA cueeiiveeeeiieeciiiee e e eeiteeeeeeeieeeeeseeeeinneeaetseaesaeeeesseeenseeeannseanns 18 valores
SEIM EXPEIIBNCIA .eeeiueieiiiieiieie it eiieesetie e et e e e sreeeeteeesaeeeesneesneeeaessseesseasersssennseeassnannn 16 valores

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um

dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples

das classificagdes dos pardametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

El=A+B+C+D,emque:
4

A = Reflexdo curricular e motivagdo (25%);
B = Orientagdo para resultados (25%);
C = Atitude (25%);

D = Capacidade de comunicacdo (25%).
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E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serad expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (30%) + EI (70%)

em qualquer um dos métodos de sele¢do.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do n2 4 do artigo 82 do Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, em situagdes de igualdade de

valoragdo, tém preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio da Chamusca.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagao no

sitio da internet www.cm-chamusca.pt.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagao de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no
sitio da Internet desta entidade em www.cm-chamusca.pt acompanhado obrigatoriamente de Curriculum
Vitae datado e assinado e de copia dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagbes onde conste a respetiva classificagao;

c) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso
de acdes de curta duragao, a data de realizacdo, se aplicavel;

d) Codpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser preferencialmente enviadas por correio eletrénico para o endereco

recursos.humanos@cm-chamusca.pt, remetidas por correio registado para o Municipio da Chamusca, Rua
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Direita de S. Pedro, 2140-098 Chamusca ou entregues pessoalmente no Balcdo Unico sito no Edificio dos

Pacos do Concelho.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado — Presidente da Camara
Vogais Efetivos:

Cladudia Patricia Alves Moreira — Vice-Presidente da Cdmara

Ana Paula Silva Pinhdo Alcobio Frazdo Ribeiro — Técnico Superior de Histdria
Vogais suplentes:

Raquel Maria Sousa Lazaro — Técnico Superior de Arqueologia

Nuno Filipe Malaquias dos Santos — Técnico Superior de Arquivo

Ref.2 B:

Presidente: Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado — Presidente da Camara

Vogais Efetivos:

Cladudia Patricia Alves Moreira — Vice-Presidente da Camara

Cristina Isabel Pires Queimado — Técnico Superior de Administragdo Publica e Autdrquica
Vogais suplentes:

Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas — Técnico Superior de Recursos Humanos

Jodo Paulo Condeco Garcia Matias Ferreira — Técnico Superior de Administragdo Publica e Autérquica
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Ref.2 C:

Presidente: Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado — Presidente da Camara
Vogais Efetivos:

Cldudia Patricia Alves Moreira — Vice-Presidente da Camara

Ana Cristina Lopes dos Santos — Técnico Superior de Animag¢do Socio Cultural
Vogais suplentes:

Silvio Manuel Pinto de Oliveira — Técnico Superior de Educagdo Social

Carla Maria Trancas Mariano Brogueira — Técnico Superior de Educagdo

Ref.2 D:

Presidente: Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado — Presidente da Camara

Vogais Efetivos:

Claudia Patricia Alves Moreira — Vice-Presidente da Camara

Anabela do Rosario Possiddnio da Clara Protasio — Técnico Superior de Ciéncias da Comunicagdo
Vogais suplentes:

Dora Marisa Ferreira César — Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo

Isabel Maria Mendes Nicolau — Técnico Superior de Recursos Humanos

Chamusca, 9 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal da Chamusca,

(Paulo Jorge Mira Lucas
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