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O Municipio tem vindo a definir drasticamente redu¢des dos custos com o pessoal, nomeadamente
em factores com horas extraordinarias e ajudas de custos por razdes de eficiéncia e equilibrio financeiro. No
entanto, estas medidas ainda n&o seréo suficientes.

Assim, durante o préximo trimestre serdo feitos novos ajustamentos nestas matérias.

Esta nova actuacao resulta de terem sido impostas metas claras pela nova legislagdo enquadradora,
onde estao previstas sancdes as Camaras municipais que ndo reduzam o0s seus custos com pessoal para
além de determinados limites. Actualmente o Municipio est4d a desenvolver novas medidas tais como:
cessacdao de contratacdo de mao-de-obra a factura; cessacao de contratacdo de méo-de-obra a recibo verde
e cessacgdao de contratos a termo, resultando a prazo na dispensa de 22 trabalhadores.

O Municipio lamenta ter que tomar estas medidas de caracter exepcional, nomeadamente pelos
efeitos negativos que terdo na dimensao e na forma como tem vindo a prestar determinados servigcos a
populacdo e ainda pelos naturais constrangimentos que afectardo os trabalhadores dispensados e suas
familias.

O Municipio vé-se obrigado a tomar decisdes devido essencialmente as circunstancias da crise
econdmico-financeira e a nova legislacdo enquadradoral, decisdes contrarias a proteccdo do emprego
publico, o que tem defendido e praticado ao longo dos anos.

Mesmo assim, o Municipio tem recorrido aos programas disponibilizados pelo Instituto do Emprego

mantendo ocupados actualmente 25 desempregados.

Chamusca, 08 de Agosto de 2012

O Presidente da Camara Municipal
Sérgio Morais da Concei¢do Carrinho

LEI DOS COMPROMISSOS / REDUCAO DE CUSTOS



